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Prefacio

Os artigos que compdem este livro, assinados pelo presidente da ANASPS, sdo de grande
atualidade para a reflexdo sobre a Previdéncia Social e seus problemas ao longo dos tempos, mas
particularmente quanto aos decorrentes da polémica reforma aprovada pelo governo petista que
mudou seu discurso dos tempos de oposicdo, em que se bateu corretamente contra a contribuicdo
dos inativos - inédita dos regimes previdenciarios das democracias - a reducao perversa das pensdes
a70% do seu valor, e a extin¢do da aposentadoria integral dos servidores pablicos, existente desde
Getulio Vargas.

Detenho-me na tentativa de explicacdo dada pelo entdo ministro da Previdéncia Social,
Ricardo Berzoini, em documento oficial inconvincente, publicado pela Universidade de Brasilia.
Ele escreve, referindo-se ao pagamento de aposentadorias e pensdes : “ Em 2002, a arrecadagdo
tributéria do setor publico destinou R$56 bilhGes ao pagamento desses beneficios nos dois sistemas
previdenciarios existentes. O regime do INSS precisou de R$17 bilhdes para fechar suas contas e cumprir
seus compromissos com 19 milhdes de beneficiarios. O sistema do setor pablico precisou de R$39
bilhdes mais que o dobro, para pagar beneficios a 3,2 milhdes de pessoas, menos que um quinto. Foram
R$ 894 para cada beneficiario do INSS e R$12.187 para cada beneficiario dos regimes dos servidores.
Reduzir essa desigualdade e a pressao sobre os Orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios significa liberar esses recursos orcamentarios para outras finalidades, como moradia,
saneamento, educacdo, salde e seguranca, além de melhor politica de remuneracéo dos servidores
publicos e o aumento do salario minimo”. Al esta, sob a capa de dendncia da injustica social -
favorecimento dos servidores pablicos em detrimento dos celetistas - 0 que o presidente Paulo César
chama de “saco de maldades com o roteiro e a producéo daerade FHC .

Vale aprofundar o exame dos “ rombos” o dos 17 bilhdes explica-se pelos beneficios
concedidos sem custeio, pela adocao da Seguridade Social e pela economia informal. Os beneficios
sem custeio foram gerados a partir de medidas de alto alcance social, que deveriam ter fonte propria
ou pagos pelo Tesouro. E o caso da aposentadoria dos trabalhadores rurais. Em 1969, corretamente,
no governo Costa e Silva, foi criado o Plano Basico da Previdéncia Rural, o que nenhum governo
anterior fizera. Mas havia a fonte prevista de recurso, para 0s quatro Unicos beneficios concedidos,



aaposentadoria inclusive. No governo Médici, fixou-se o valor da aposentadoria rural 2 metade do
maior salario minimo. A Constituinte de 87/88 duplicou para 1 salario minimo. O ex-presidente
FHC chegou a dizer publicamente que o Funrural ( como equivocadamente € chamado) “ € o
maior programa de renda minima do mundo”. A aposentadoria do trabalhador rural, o presidente
Geisel acrescentou a Renda Mensal Vitalicia, para atender aos maiores de 70 anos, residentes nas
areas urbanas, sem poder prover sua subsisténcia, isto é, sem renda. Outro aumento de despesa-
justa como assisténcia social - mas paga pelos contribuintes do INSS. A Constitui¢do agravou isso,
com a adogdo da Seguridade Social, um passo muito maior do que nossas pernas podem dar.
Igualamos o “Welfare State” da Suécia, que assiste 0 povo do berco ao timulo. Um pais de apenas
8 milhGes de habitantes, com renda per capita de 20 mil dolares Talvez até mais do que a Suécia,
pois que com o conceito de Seguridade Social o INSS tem que assistir & toda a populagéo brasileira,
sem distincdo dos que contribuem ou ndo para ele, inclusive 0s 40 milhdes da economia informal.

O “rombo” do servico publico é uma decorréncia de uma irresponsabilidade. A ministra
da Economia do governo Collor, em 1991, decidiu abusivamente retirar da responsabilidade do
Tesouro o pagamento da aposentadoria dos servidores publicos civis e dos militares. Ambos néo
contribuiam, desde a era Vargas, para suas aposentadorias, mas apenas para pensao, 0s civis para 0
IPASE, e os militares para suas Forcas Singulares. Tratava-se de uma vantagem especifica, para
quem entrava no Servico por concurso universal, ndo tinha sindicato, ndo ganhava horas extras de
trabalho nem outras vantagens previstas na CLT editada por Getulio Vargas. Que fez a ministra da
Economia? Determinou - como se fosse seu direito - ao INSS que assumisse a despesa, outra vez
sem custeio proprio. Ja eram mais de 900 mil os aposentados e pensionistas que 0 INSS teve de
bancar - sem nunca haverem contribuido -, a0 mesmo tempo em que imp0s a contribuicéo pelos
servidores ativos. Aumentando o problema, a Constituicdo criou o Regime Juridico Unico, que a
ministra implantou. Com isso, centenas ou milhares de servidores celetistas, ndo concursados,
ingressaram no servico publico gerando outro aumento com as aposentadorias integrais. Dai o0 “
rombo’, insisto. Mas no artigo do entdo ministro da Previdéncia, dizia ele ser um grande éxito da
reforma a diminuicdo de 10% das despesas com pessoal. 1sso 0 ministro Berzoini, ainda novo na
Pasta, decerto assinou o artigo que seus assessores lhe levaram, para justificar as perversas medidas
tomadas na reforma previdenciaria, a titulo de justica social.

O IPEA concluiu que a reforma em 20 anos daria ao Orcamento da Previdéncia uma
economia de menos de 50 bilhGes de reais, o que significa dizer que sera de 2 bilhdes por ano,
grosso modo. Logo, o déficit diminuira, em média, 2 bilhdes por ano. Como € atualmente de 56
bilhdes, 0 “ saco de maldades” néo se extinguira tdo cedo. O pagamento dos inativos contribuira
para diminuir o déficit com muito pouco, porque ele é causado pelo estoque de cerca de 900 mil
inativos. A Unica possibilidade de zerar o déficit sera pedir que esses prejudiciais aposentados
morram mais depressa...

No artigo do entdo ministro, a economia seria resultado da *“ reducéo das despesas desse
sistema previdenciario velho, ineficiente, injusto e concentrador para que, ja no Orgamento de 2004
possamos ampliar os investimentos nas areas que garantam melhoria de indicadores sociais e
propiciem crescimento econdmico e geragdo de empregos”. E o que estamos vendo...

Jarbas Passarinho

Ex-Ministro de Estado do Trabalho e da Previdéncia Social, ex-Ministro de Estado da
Previdéncia e Assisténcia Social e ex-Ministro de Estado da Justica, ex-Deputado Federal, ex-
Senador, ex-Presidente do Senado Federal e ex-Governador do Estado do Pard, Membro do
Conselho de Notaveis da FUNPREV.

Brasilia, mar¢o de 2004.
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A PREVIDENCIA DE TODOS NOS

Muitas lutas em 11 anos de Anasps

m 1992, a Diretora de Recursos Humanos do INSS, Maria Cecilia Landim, reuniu diversas

entidades para formar uma comissao para estudo de um Plano de Carreira, Cargos e Salarios
a ser apresentado ao entdo Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, Reinhold Stephanes, e ao
Presidente da Republica, Fernando Collor de Mello.

Ao solicitar que cada representante das entidades presentes se apresentasse com nome,
categoria funcional e 6rgdo de lotacdo, vimos que havia representantes dos Fiscais, dos Procuradores
do INSS, e de entidades de servidores da Salide e Trabalho. Como estes Gltimos poderiam discutir
Plano de Carreira se sequer trabalhavam no Orgéo?

As demais categorias de servidores do INSS de nivel superior, como Assistente Social,
Meédicos Peritos, Engenheiros, Administradores, bem como servidores de nivel médio, ndo tinham
representantes.

A Diretora de Recursos Humanos convocou uma reunido no seu gabinete para discutir o
Plano com os membros de um Grupo de Trabalho que estava em Brasilia trabalhando no
Regimento Interno do INSS, José Mario Teperino, Marcia Regina Horta Piva, José Luiz Francisco,
Luiz Augusto do Espirito Santo, Verénica Pereira Gongalves, Verdnica Maria Monteiro, Julio
Pinheiro de Carvalho, Francisco das Chagas Camara Rayol, Carmem Camilo, Luiz Carlos Boeting,
Maria Emilce Alves Coelho, Paulo César de Souza e Maria Cecilia Landim.

Na discussdo nasceu a nova Associagdo Nacional dos Servidores da Previdéncia Social —
ANASP, cuja diretoria provisoria foi eleita e instalada em 18 de agosto de 1992, sendo eleito o Sr.
Jalio Pinheiro de Carvalho presidente da Diretoria Executiva Provisria com duragéo de 180 dias
e aprovado o estatuto social.

Iniciava-se ali uma trajetdria vitoriosa daquela que seria a maior associagao de servidores da
Previdéncia Social.

Sem uma sede prépria, a ANASP alugou o 15° andar do Edificio Paulo Mauricio, totalmente
abandonado, de propriedade do INSS. La fizemos as primeiras reunides, sem as minimas condicdes,
pois ndo tinha mesa, cadeira, bebedouro, nada.
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Reunido na Sede
da ANASPS

Dr. Paulo César de Souza -
Aluizio Davis Filho, Chefe do
gabinete do MPAS, Presidente
da ANASPS, Dra. Judith Ize
- Auditora Fiscal da Previdéncia
Social, Dr. Serra Gurgel -
Coordenador de Comunicacéo
Social do MPAS.
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Dr. Paulo César de Souza -
Presidente da ANASPS, Dr.
José Mario Teperino - Vice
Presidente da ANASPS,
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- Ministro do MPAS, Dr.
Francisco das Chagas Camara
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ANASPS.,

Lancamento do Cartéo
Afinidade ANASPS/CEF

Dr. Cresio de Matos Rolim -
Presidente do INSS, Dr. Sergio
Cutolo - Presidente da Caixa
Econdmica, Deputado Reinhold
Stephanes - Ministro do MPAS,
Dr. Paulo César de Souza -
Presidente da ANASPS.
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Como em toda primeira diretoria, os servidores do INSS, com muitos afazeres e
praticamente todos de fora de Brasilia , foi dificil registrar estatuto, pagar as despesas com cartorio
etc. Tivemos que nos cotizar para fazer face as primeiras despesas.

Paulo César de Souza foi encarregado para, em conjunto com Veronica Gongalves, registrar
0 estatuto e convocar as reunides. Verdnica era Diretora de Recursos Humanos no Espirito Santo
e, tendo que retornar a Vitoria, Paulo César ficou responsavel pela Associagao.

De inicio, o primeiro problema, o nome ANASP ja existia - era de uma associacéo que
trabalhava somente com empréstimos - entdo resolvemos acrescentar mais um “S” mudando a
sigla para ANASPS.

O grande desafio era dar credibilidade 8 ANASPS para conquistar associados, pois s6
tinhamos os 92 sécios fundadores e contribuintes.

Nossos primeiros colaboradores, sem remuneracdo, foram o Sr. Edmilson Cado de
Albuquerque que trabalhava com desenho e com quem criamos a primeira logomarca “ANASPS”,
a Sra. Solange de Almeida Castro que datilografava todos os expedientes, apds o seu horario de
trabalho, inclusive todo o Estatuto e o Sr. Isac Martins dos Reis, que colaborou envelopando as
primeiras correspondéncias e enderecando a mao para todos os postos do INSS.

Nosso primeiro informativo teve a colaboracio do Sr. Waldin Rosa de Lima e da nossa co-
irma ANFIP, através dos amigos Pedro Dittrich, Vera Franca e Cyro Franca.

Nos 180 dias da Diretoria provisoria pouco se pdde fazer por falta de associados e recursos
orcamentarios.

No dia 17 de fevereiro de 1993, em Assembléia Geral, foi eleita a nova Diretoria Executiva
da ANASPS composta pelos seguintes membros:

Presidente

Paulo César de Souza;

Vice-Presidente de Politica de Classe

Verodnica Maria Monteiro da Rocha;

Vice-Presidente de Aposentados e Pensionistas

José Mario Teperino;

Vice-Presidente de Planejamento, Orcamento e Financgas

Marcia Regina Horta Piva;

Vice-Presidente de Administracdo e Patrimonio

José Luiz Francisco;

Vice-Presidente de Comunicacéo Social

Francisco das Chagas Camara Rayol;

Vice-Presidente de Relagdes Parlamentares

Luiz Augusto do Espirito Santo;

Vice-Presidente de Assuntos Judiciais

Maria Emilce Alves Coelho;

Vice-Presidente de Servigos Assistenciais

Julio Pinheiro de Carvalho;

Vice-Presidente de Desenvolvimento Cultural e Recreativo

Ivone Resende Paniago;
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Posse da Diretoria
Executiva

Diretoria Executiva da
ANASPS.

Entregado
Prémio Criatividade

Ministro Ubiratan Aguiar, Dr.
Joaquim José de Carvalho - Vice
Presidente da ANASPS, Dr.
Paulo César de Souza -
Presidente da ANASPS.

Diretoria Executiva da Anasps
conhece nova sede.
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Suplentes:

Zoroastro Torquato Araujo, Maria Cecilia Soares da Silva Landim, José Afonso Pires Ferreira
Junior, Verdnica Pereira Gongalves, Jodo Alves da Costa, Zuila Pereira de Azevedo, Therezinha da
A. Silva, Maria Regina Campos, Salvador Marciano Pinto.

Conselho Fiscal:

Presidente

Edson Dias Pinheiro;

Membros:

Jodo Ricardo Arcoverde de Moraes, Elizabeth Custodio;

Suplentes:

Ronaldo René de Souza, Francisco Gomes de Araljo, Nilo da Luz Gutenberg.

Com anova Diretoria precisdvamos ir a busca dos sécios, 0 que sabiamos néo seria tarefa facil.

A primeira providéncia foi contratar assessorias que tivessem experiéncia no Congresso, no
Judiciario, nos Ministérios da Previdéncia e da Administragdo, no movimento sindical, projetos de
lei, emendas, medidas provisorias, pessoal para ANASPS, enfim uma entidade representativa que
tivesse uma estrutura agil, dindmica, em prol do associado.

Contratamos na area Juridica o renomado escritorio de advocacia do Dr. Antonio Torredo
Braz Filho para promover vérias acoes na Justica.

Contratamos a empresa Link Comunicacdo e Projetos Sociais para dar o suporte
administrativo a ANASPS no Poder Executivo, Legislativo e outras atividades.

As dificuldades eram muitas: ndo tinha recursos para hospedagem da Diretoria Executiva,
para pagar as passagens do Presidente da ANASPS e sua Diretoria, para material de consumo e
expediente, entdo o Presidente saia em busca de ajuda nas associa¢Bes co-irmas munido de fichas
de filiacdo para filiar todos os amigos dele e dos seus amigos fiscais, procuradores etc. Pernoitava
em hotéis diferentes, sempre dividindo a diria ou gratuitamente quando a hospedagem era paga
por outras entidades.

Procurava alimentar-se sempre nos bandejdes do Ministério da Satde e da Previdéncia,
quando ndo se convidava para almogar com seus amigos, naturalmente que gratuitamente.

De pires na mao, procurava sempre de alguma maneira elaborar oficios, informativos,
fichas de filiagdo e outras comunicagGes através de ajuda.

Visitava diariamente o Congresso Nacional, o INSS, o MPAS, e 0 MARE, passando por
varias humilhages néo s6 de parlamentares com infindaveis chas de cadeira, como também, de
“colegas” que ndo acreditavam na associacao, as vezes dando até informacdes erradas criando
dificuldade para a credibilidade do Presidente.

Sem caixa, 0 Presidente sO podia viajar para casa uma vez por més para visitar sua familia.

Talvez a figura do Presidente da ANASPS, Agente Administrativo, de
calca jeans surrada, com um s6 paleté azul, muito magro, ndo passasse aos
colegas 0 mesmo efeito que os representantes de outras entidades sempre em
ternos impecaveis. Infelizmente, na capital do pais aparéncia vale muito. Com
meu traje me ofereciam o elevador de servico e horas de espera nas ante-salas.
Com terno completo, ja passava a ser chamado de Doutor.
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Apartamentos Goiania (construcao)
Convénio ANASPS / VEGA.

Reunido da Diretoria Executiva
da ANASPS no Bristol Hotel.

Audiénciano
Congresso Nacional

Dr. Paulo César de Souza -
Presidente da ANASPS, Dr.
Joaquim José de Carvalho - Vice
Presidente da ANASPS,
Deputado José Anibal
Presidente PSDB, Dr.
Alexandre Barreto Lishoa - Vice
Presidente da ANASPS, Dr.
Loyola, Assessor Parlamentar
da ANASPS.
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Para ilustrar, elaboramos nossa primeira emenda a um projeto de Lei e fui ao Congresso
Nacional tentar obter a assinatura do Deputado Valdir Pires, nosso ex-ministro e deputado federal
eleito pela Bahia. Como tinha trabalhado com o Presidente Paulo Macarini no IAPAS, no Rio de
Janeiro, na gestao Waldir Pires, achei que era facil a inclusdo da emenda. Fiquei na ante-sala durante
quatro horas sem ser atendido. Para sorte minha chegou a Vera Franca, vice-presidente da ANFIP
e minha conhecida através dos inimeros pedidos de hospedagem nos hotéis conveniados ou
apart hotel da Entidade, e imediatamente foi chamada pelo ilustre deputado. Ndo me fiz de
rogado, entrei com ela e peguei a assinatura do homem.

Mas nada disso me tirava da meta que estabeleci para 0 meu trabalho, sabia que os servidores
da previdéncia estavam totalmente desamparados, exceto fiscal e procurador. Surgiu entéo a
primeira luz no fim do tunel, uma gratificacdo de produtividade para a area de engenharia proposta
pelo Jodo Ricardo a Diretoria de Recursos Humanos do INSS e que imediatamente foi encampada
pela ANASPS,

Num trabalho conjunto, eu e o Jodo Ricardo, que era o Coordenador de Engenharia,
encaminhamos as fichas de filiagdo a todos os servidores da drea e conseguimos assim um grande
ntmero de filiados, pois junto com eles também se filiaram os servidores da area de Servigos Gerais.

Elaboramos entdo o primeiro projeto de gratificacdo de produtividade para os servidores
do INSS, chamada GDAP, em 1993, e 0 apresentamos como emenda a um projeto de lei que
tramitava no Congresso. Fomos em seguida ao general Romildo Caim, ministro do MARE, e
conseguimos um aumento no vale-alimentacéo, depois um aumento no auxilio-creche, e entramos
na Justica com varias ac@es judiciais.

Com a pequena quantia arrecadada mensalmente dos ainda poucos sécios, saimos entdo
do 15° andar para 0 6° andar do mesmo edificio Paulo Mauricio, compramos mdveis, telefone e
um fax, e comegamos mais uma empreitada dificil: conseguir com que algum colega nos estados
aceitasse ser representante da ANASPS. A primeira pergunta era “o que eu ganho com isso”.
Diante das dificuldades, procuramos novamente a Diretora de RH do INSS para que nos socorresse
e indicasse 0s seus chefes de RH para serem nossos representantes. N&o satisfeitos, fomos buscar
ajuda dos superintendentes conhecidos para indicar o representante e também filiar seus conhecidos.
Melhoramos um pouco, mas ainda néo o suficiente para realizar minhas primeiras palavras quando
de minha posse como presidente: “A ANASPS se tornara uma entidade com papel marcante no
ambito do Servigo Pablico Nacional”.

A partir da nomeacdo de alguns Diretores Estaduais, precisavamos de alguém com
conhecimento na area de RH para responder as diversas solicitaces de informacdes sobre processos
e acOes judiciais. Entdo convidamos a Elienai Ramos Coelho para colaborar conosco. Conhecia a
Eli trabalhando com a Neusa Vieira Lopes no RH do INSS, em Brasilia, e com bom transito entre
todos os colegas da Direcdo Geral bem como os servidores das Superintendéncias.

A Eli comecou respondendo as cartas dos associados, passando em seguida a gerenciar a
area administrativa da ANASPS, elegendo-se mais tarde Vice-Presidente.

Precisavamos de alguém na area de projetos (plano de carreira, gratificacdo de produtividade
etc), também na area de RH. Conseguimos entdo a liberacdo de ponto e disponibilidade para a
ANASPS da Verdnica Maria Monteiro da Rocha.

Mesmo tendo contrato com o escritério do Dr. Torredo éramos carentes na érea Juridica.
Precisdvamos de alguém que, sendo servidor, levantasse o prejuizo dos servidores, estudasse a
possibilidade de acdo e com que tipo de agdo deveriamos entrar. Fomos entdo buscar o Dr. Alexandre
Barreto Lisboa que também tinha trabalhado no RH do Rio de Janeiro. Conseguimos entéo sua
liberacdo de ponto e disponibilidade paraa ANASPS.
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Diretoria da ANASPS recebida
pelo Deputado Inacéncio Oliveira.

Inauguracdo da
Sede 1999

Dr. Paulo César de Souza -
Presidente da ANASPS,
Deputado Reinhold Stephanes -
Ministro do MPS, Ministro
Arnaldo Prieto, Professor Celso
Barroso Leite.

Inauguracéo da
Sede - Homenagem Dra.
Cecilia Landim 1999

Muinistro Jarbas Passarinho, Dr.
Alexandre Barreto Lishoa - Vice
Presidente da ANASPS, Dr.
Paulo César de Souza - Presidente
da ANASPS.
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Mas permanecia ainda o grande problema que era a busca de nossos representantes nos
estados. Ninguém queria, pois ndo acreditava numa associacdo nova. Todos pareciam acostumados
com o sindicato. Resolvemos langar uma campanha para indicagdo de representantes.

Como ndo tinhamos recursos para ir aos estados, procuravamos participar de todos os
eventos de RH, Arrecadacéo, Servicos Gerais, Seguro Social, Financeiro, Auditoria, Comunicagéo
Social e outros em busca do nosso representante. Sempre tinhamos alguns minutos para apresentar
a ANASPS e faziamos o convite aos colegas para serem colaboradores nos seus estados.

A associagdo € nacional mas sabiamos da importancia de sua presenca nos estados, com um
servidor que tivesse credibilidade para repassar as informagdes, participar de seminarios, representar
a ANASPS em solenidade, enfim, aparecer, existir, ser vista.

Mas nosso nimero de associados era muito pequeno com arrecadacdo irrisdria, para
podermos montar uma sede em cada estado. Novamente recorremos aos colegas superintendentes
para colaborar conosco, permitindo que os representantes atuassem dentro dos prédios do INSS.
Fomos atendidos por todos em uma reunido na Ermida Dom Bosco, onde estavam discutindo
orcamento com a Presidéncia do INSS.

A partir dai fiz uma boa amizade ndo s6 com os superintendentes, mas também com os
fiscais, porque a maioria era fiscal e estavam sempre na ANFIP. Comecei ento a freqlientar a
ANFIP todos os dias néo s6 para fazer socios como para filar a boia, até que o Presidente de entdo
descobrisse que eu n&o era fiscal e estava usando o apart deles, lavando roupa no hotel, e, ainda,
almocando. Fui logo cortado, mas continuei freqlientando a sede e fazendo novos amigos e foi dai
que com a ajuda do Pedro, Cyro e Vera criamos o primeiro folder com ficha de filiagdo e
encaminhamos a todos os servidores da Previdéncia. Omito aqui, estrategicamente, como
conseguimos 0s enderecos e COMO pagamos O COrreio, Pois essas coisas Ndo se confessa jamais, SO
posso dizer que ndo foi nada ilegal ou irregular.

Criamos mais um problema: a ficha era com porte pago e para retirar tinhamos de pagar o
Correio. Utilizei entdo o meu cheque especial pela primeira vez e paguei do meu proprio bolso as
primeiras, na esperanca que com a arrecadacdo do més seguinte pudesse retirar todas as fichas.

Com uma proposta de Plano de Carreira, de gratificacdo de produtividade, algumas acoes
ajuizadas e 0s sécios que conquistava nas reunides, a associagdo comegou a ficar conhecida, 0
retorno foi surpreendente. Dos 92 sécios fundadores, passamos para 360, logo apds 1360 com o
pessoal da Engenharia e Servigos Gerais e com o folder explicando nosso trabalho recebemos mais
de 5000 filiagBes. Para quem tinha a pretensdo em ser a maior associa¢do era muito pouco num
universo de 90 mil servidores. Contamos novamente com a colaboragéo da diretora de RH do
INSS, que passou a divulgar nos contra-cheques as agdes da ANASPS e solicitou aos coordenadores
de RH nos estados uma acéo de filiacdo junto aos servidores aposentados. Chegamos a 23 mil
sOcios entre ativos e aposentados.

Podiamos contratar uma empresa de comunicacao para elaboracdo do jornal, releases para
imprensa e divulgacdo de artigos de interesse da ANASPS, o que fizemos com aempresa IMMC
CONSULTORIA, do jornalista Luiz Joca, comegando um novo meio de comunicacao vitorioso
com os associados, 0 JORNAL DA ANASPS, levando a noticia mensalmente e prestacéo de
contas dos trabalhos da Diretoria Executiva nos trés Poderes, Executivo, Legislativo e Judiciario.

Nossa arrecadagdo era ainda pequena, pois sO cobrdvamos um percentual sobre o vencimento
bésico, aproximadamente R$ 4,00 reais em média por associado, porém as despesas, a medida que
a associacdo crescia, aumentavam com a criacdo de uma Diretoria Estadual totalmente equipada
com, telefone, fax, computador, secretaria, moveis etc e para 0 equipamento e pessoal necessario
para suporte. Na Nacional, contratacdo de servicos de CPD, pagamento de correio de
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Curso Formadores
em Previdéncia Social

Dr. Marcelo Viana - Secretario
Executivo do MPS, Dr. Paulo
César de Souza - Presidente da
FUNPREYV, Dr. Vinicius
Carvalho - Secretario de
Previdéncia Social, Dr. Alvaro
Solon, Assessor do Ministro do
MPS, Dr. ALexandre Barreto
Lisboa - Presidente do Conselho
Deliberativo da FUNPREV.
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Lancamento FUNPREV

Professor Celso Barroso Leite,
Ministro Arnaldo Prieto, José
Cechin - Secretario Geral do
MPS, Jos¢ Eduardo Sabo -
Curador de Fundagdes - DF, Dr.
Paulo César de Souza - Presidente
da ANASPS/FUNPREV,
Dr. Alexandre Barreto Lishoa -
Presidente do Conselho Curador
da FUNPREYV, Ministro Jarbas
Passarinho, Ministro Reinhold
Stephanes.

Dr. Paulo César de Souza
saudando aos treinandos do
INSS, no auditério da
ANASPS.
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encaminhamento de jornais, elaboracéo e grafica na confeccéo do jornal, ficando o correio em R$
0,38 centavos por postagem e R$ 1,00 real por jornal na grafica. Comecamos entéo uma parceria
com a Diretoria de Recursos Humanos do INSS nos diversos cursos com a confeccéo de pastas,
blocos e canetas, onde poderiamos dar palestras e levar aos nossos associados os trabalhos e
levantar suas angustias e necessidades para apresentarmos entdo projetos no Executivo e no
Legislativo.

Com a posse do Dr. Alexandre na area juridica iniciamos 0 ajuizamento de diversas acdes
judiciais, algumas vitoriosas, como as do abono pecuniario, impedimento do aumento da
contribuicdo previdenciaria para ativos e aposentados, do ndo corte do ponto dos grevistas, e
outras com liminares concedidas, acdes com sentenca transitada em julgado do 28,86%, onde
numa luta de Davi contra Golias enfrentamos a Procuradoria Geral do INSS, totalmente contréria
ao pagamento de um valor ja reconhecido pelo governo. Felizmente, encontramos um juiz sério
que ndo se curvou a grosseria de um procurador e o obrigou a encaminhar os célculos devidos a
todos os socios da ANASPS e agora so depende dos calculos de juros e correcdo para pagamento.
Além dessas, entramos com mais de 62 a¢des nao s6 para ganhar aumento salarial, mas também
para manter direitos que os diversos governos tentam sempre retirar dos servidores.

Conseguimos entéo credibilidade e aumentamos nosso quadro para 50 mil sécios de todas
as categorias funcionais da Previdéncia Social.

Apresentamos em diversas oportunidades, por intermédio da Veronica Maria Monteiro,
varios projetos de planos de carreiras, gratificacdo de produtividade e contestamos as varias reformas
que tentavam deformar a maior seguradora e distribuidora de renda do pais, a Previdéncia Social.

Trabalhamos incansavelmente no Congresso Nacional acompanhando nossos diretores
estaduais nas lutas pela manutencédo dos direitos sociais e garantias constitucionais dos ativos,
aposentados e pensionistas.

Participamos de todos os eventos e palestras de todas as areas do INSS.

Criamos o projeto VALORIZACAO DO SERVIDOR, com cursos, palestras e convénios
com Faculdades, Universidades, Sesc, Senac, Sebrae e outros para melhorar a formagdo dos nossos
servidores.

Lancamos o projeto CRIATIVIDADE, onde os servidores poderiam apresentar trabalhos
para melhorar suas condi¢Ges de trabalho ou contar seus “causos” ou estérias do seu dia-a-dia no
trabalho.

Procuramos, sempre em parceria com os dirigentes do MPS e do INSS, apresentar ao
Legislativo projetos em beneficio dos servidores para melhorar ou manter seus direitos adquiridos.

Contamos sempre com o apoio dos Superintendentes e Gerentes Executivos, respaldando
0s projetos em favor do servidor.

Nossas a¢Bes para 0s servidores associados da ANASPS eram grandes e demandavam
tempo, porém ndo contdvamos com governos tirando direitos.

Tivemos entdo que abandonar alguns planos para tentar na Justica manter o que tinhamos
conseguido ao longo de 80 anos de Previdéncia.

Criamos a Fundacdo ANASPS de Previdéncia - FUNPREYV para dar ao servidor condi¢Bes
de educagdo mais barata e com qualidade, criando a Escola de Previdéncia. Porém, os “intelectuais”
do INSS resolveram criara UNIPREV e dar a uma empresa da Bahia o direito de treinar todos os
servidores a preco muito mais caro que o de mercado, boicotando nossos sonhos, temporariamente.
A idéia era a de ministrar cursos profissionalizantes para servidores e seus filhos, nas diversas
areas, com parcerias com as Escolas Técnicas Federais, Cursos de Processamento de Dados com o
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Gratifica¢do Produtividade
MP 2093-23

Deputado Roberto Pessoa fala
aos dirigentes da ANASPS.
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Negociacdo PCCS
no Ministério

Dr. Paulo César de Souza -
Presidente da ANASPS, Dr.
Hamilton Silveira - Diretor de
Recursos Humanos, Dr. Cresio
de Matos Rolim - Presidente do
INSS, Senador Waldeck
Ornelas - Ministro do MPS.

Negociacdo Plano
de Carreira

Dr. Paulo César de Souza -
Presidente da ANASPS,
Deputado Roberto Brant -
Ministro do MPS, Dr.
Alexandre Barreto Lishoa - Vice
Presidente da ANASPS.
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Sesc, Cursos de P6s-Graduagao, Doutorado, Mestrado com as Universidades Federais, Faculdades,
Fundacdo Getulio Vargas, Universidade Mackenzie e outras, Cursos de ensino a distancia. Demos
um treinamento a 102 Gerentes do INSS, que foi um sucesso, elogiado néo so6 pela diretoria do
INSS e pelos gerentes treinados, mas também pelo Ministro, dada a qualidade do contetido do
curso.

Criamos uma cooperativa de crédito, sem fins lucrativos, em fase final de aprovacéo pelo
Banco Central para ampliar 0s nossos servicos; implantamos o microcrédito para darmos
empréstimos a juros minimos.

Ao final de 1999, contratamos o prof. JB Serra e Gurgel, que acabara de se aposentar no
MPS, entregando-lhe a missdo de gerenciar a Comunicacéo Social da ANASPS.

Nosso objetivo inicialmente era deixarmos de ser pauta para nos transformamos em fonte
de informagdo. Para isso, precisdvamos de uma informacdo fluente, l6gica, verdadeira, correta,
isenta, imparcial, objetiva, impessoal, de interesse publico. Quando tivéssemos que emitir opinido,
nos fundamentariamos em dados irrespondiveis.

Produzimos uma virada, através de um contato corpo-a-corpo com repérteres, editores,
coordenadores, colunistas, editorialistas — geralmente com a ajuda de uma estagiaria de Jornalismo
(tivemos cinco no periodo, Marcela, Beatriz, Camila, Luanna Livia e Carla) - em radios, televisdes,
jornais, revistas e agéncias de noticias.

Somos hoje indiscutivelmente a associacdo mais consultada através do nosso site criado ha
trés anos e que ja tem mais de 5 milhdes de visitas, constituindo-se num megaportal, com maltiplos
links de informacéo sobre as questdes estruturais da Previdéncia e sobre as questdes de interesse
dos servidores publicos, em especial, da Previdéncia Social.

Além do Jornal ANASPS, temos ANASPS On-Line, ANASPS ON LINE/extra, ANASPS
Brasil, Clipping ANASPS, Noticias ANASPS, Artigos ANASPS e o Gex/ANASPS para bem
informar nacional e regionalmente todos os associados e servidores do INSS. Sdo informativos
que, na sua versdo eletrdnica, sdo enriquecidos com as ferramentas disponiveis, agregando valor
com sua qualidade editorial e de oportunidade.

Nossos informativos tém credibilidade por so6 darem noticias devidamente documentadas.

Em quatro anos, publicamos mais de 90 artigos com 480 publicacBes nos jornais de todo
Brasil. Nos jornais com circulagdo auditada fomos lidos por mais de 10 milhdes de leitores/ano.
Nos ndo auditados, 8 milhdes.

Em 2003, numaagao sem precedentes, langamos o LIVRO NEGRO DA PREVI DENCIA,
para contraditar o LIVRO BRANCO DA PREVIDENCIA, publicado pelo Ministério da
Previdéncia Social, com informag@es nada verdadeiras sobre os feitos e as glérias dos oito anos de
FHC no dmbito da Previdéncia. Na mesma linha, lancamos uma publicacdo contraa 226 REFORMA
DAPREVIDENCIA.

Criamos um site para cada Diretoria Estadual poder divulgar os projetos, convénios e
outras informacgdes do seu Estado.

A ANASPS comecgou entdo sua nova luta a partir do governo FHC, luta que era s6 dos
sindicatos: reivindicar através de greve e ganhamos na Justica o primeiro mandado de seguranga
para garantir o direito a greve sem corte de ponto.

Nossos sonhos continuam, alguns em andamento, outros a se realizar, como a casa do
servidor, que seria basicamente um lugar para abrigar o grande nimero de servidores que diariamente
vém a Brasilia para executar algum projeto, onde o servidor, com a diéria baixa paga pelo governo,
pagaria somente uma taxa de manutencéo. Estamos também criando nossa cooperativa para que
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Inauguracéo Sede
OISS Brasil e Filiagdo da
FUNPREV/OISS

Dr. José Cechin - Secretario
Executivo do MPS, Dr. Renato
Follador - Representante OISS/
Brasil, Deputado Roberto Brant
- Ministro do MPS, Dr. Carlos
Garavelli - Representante OISS,
Dr. Paulo César de Souza -
Presidente da ANASPS, Dr.
Vinicius Carvalho - Secretério de
Previdéncia Social do MPS.

I W TR

Encontro do Conselho
Diretor da ANASPS

Conselho Diretor da ANASPS
(Diretoria Executiva e Diretores
Estaduais).

Encontro Aposentados
Entrega do Prémio em Manaus/
AM.
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o0 associado fuja dos agiotas e consiga empréstimos a juros reais. Pretendemos também criar nossa
cooperativa educacional e habitacional.

Trabalhamos muito para a melhoria da nossa antiga Patronal, hoje Geap, para que 0s
nossos sdcios tivessem atendimento adequado e merecido, pois entendemos que o servidor paga
em dia sua contribuicdo, descontada mensalmente em seu contra-cheque.

Infelizmente, administracdes desastrosas levaram a Geap a uma intervencdo ndo menos
desastrosa e em seguida ao desmonte quase total do bom atendimento a sua clientela, abandonando
ou descredenciando os melhores profissionais, clinicas e hospitais.

Temos denunciado os desmandos dos administradores da GEAP com compras de sede
milionaria em Brasilia, saida dos prédios gratuitos do INSS para pagar aluguel, péssima
administracdo do peculio quase o levando a faléncia, superfaturamento de despesas, € incompeténcia
na assisténcia médica, hospitalar e ambulatorial. Denunciamos ao TCU, ao Ministério Publico
Federal , a Secretaria de Previdéncia Complementar e de todos recebemos a promessa de apuracao
das dentincias. Estamos no aguardo e vigilantes.

No INSS néo foi diferente, nossas divergéncias com a administracdo foram vérias, entre elas:

* alutacontraa terceirizacdo de méo-de-obra e contraa portaria que permitia ao terceirizado
e cedido conceder beneficio, prerrogativa somente de servidor concursado;

» amodelagem da gestdo previdenciaria, financiada com recursos externos, elaborada por
“técnicos” fora dos quadros e estranhos a Previdéncia, a peso de ouro, e sub-locada a
servidores, por conta de passagens e diarias;

 aimplantacdo de um Plano de Carreiras elaborado pelas entidades de servidores, jogado
no lixo enquanto o governo contratou a FIA-USP, comprando um Plano que igualmente
foi abandonado;

e 0 concurso de Gerente Executivo, insistindo para que fossem todos da casa, acabando
com a farra politica do QI (Quem Indica);

* aautorizacdo paraque Correios e Prefeituras concedessem beneficios;

e ainsisténcia contra a ampliagdo da renincia contributiva através do SIMPLES, das
filantrépicas e da baixa contribui¢do dos produtores rurais,

e apremiagdo dos caloteiros através do REFIS | e REFIS 11,

 as“inovacBes” restritivas de direitos, como o fator previdenciario;

 ando cobranca dos devedores; e

0 desmanche das estruturas de combate as fraudes; a ndo reposicéo dos quadros de
pessoal, fazendo com que o INSS em dez anos tenha perdido 10 mil servidores e tenha
mais de 17 mil vagas na sua lotacdo ideal.

Nossa realidade hoje €:

1- 27 Diretorias Estaduais com instalacOes fisicas, secretaria, equipamentos, moveis etc,
para receber nosso associado e transmitir a todo o Estado as informaces sobre o
trabalho da Nacional, inclusive com a criacdo de um Site Estadual;

2 -duas sedes proprias em Brasilia, uma da ANASPS e outra locada em comodato a
FUNPREYV, todas devidamente equipadas para informar e atender bem nossos
associados;

3 - trés sedes proprias nos estados da Paraiba, Mato Grosso do Sul e Minas Gerais;

4 - 24 sedes alugadas;

5 - um automavel Parati ano 2003;
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Entrega do Pémio
Criatividade em
Manaus-AM

Dr. Alexandre Barreto Lishoa -
Vice Presidente da ANASPS,
Dra. Elzuila Ferreira, Diretora
da ANASPS/PI, Dr. José
Goncalves Campos, Diretor
ANASPS/AM, Dra. Maria
Leide Camara - Diretora
ANASPS/RN, Dr. Vinicius
Carvalho - Secretario de
Previdéncia Social MPS, Dr.
Severino - Gerente Executivo
ANASPS/AM, Dr. Paulo
César de Souza - Presidente da
ANASPS, Dr. José Julio
Martins de Queiroz - Vice
Presidente de Cultura e lazer
ANASPS.

Reforma da Previdéncia
2004

ANASPS em manifestacdo no
Senado.
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dois auditérios equipados com cadeiras, equipamentos de informatica, dudio visual
etc, para cursos e palestras aos associados da ANASPS e sempre disponiveis para 0s
servidores da Previdéncia;

62 acOes Judiciais;

uma assessoria parlamentar atuando diariamente no Congresso Nacional
acompanhando todos os projetos de lei e MPs de interesse do servidor;

uma assessoria de Comunicagdo para elaborar releases, acompanhar as informagdes
dos meios de comunicagéo impressos e eletronicos, elaborar os informativos e manter
contatos para publicagdo dos nossos artigos e de matérias de interesse do servidor;
um setor de acompanhamento e informacéo juridica sobre as varias acoes;

um setor financeiro para manter nossa contabilidade, informando ao Ministério Publico
e registrando em cartdrio nossos balancos;

um centro de processamento de dados que cuida de toda a vida do associado com
equipamentos em rede de computadores;

umaempresa contratada (a LINK) de consultoria/assessoria, que da suporte a ANASPS
nas diversas areas de interesse do associado, tanto no Executivo quanto no Legislativo,
e que presta bons servicos a entidade praticamente desde sua fundacao.

Paulo César de Souza, presidente.
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Apresentacao

ste livro representa um esforco da ANASPS no sentido de manter viva a discusséo sobre a

Previdéncia Social brasileira que cada vez mais ganha relevancia no pais, dada sua importancia
para milhdes de pessoas de todas as idades, bem como para a prépria economia nacional, diante
do crescente vulto das receitas e despesas previdenciarias.

Trés objetivos s&o perseguidos nesta obra:

« contar, de forma sucinta, a partir do relato cheio de vida e dedicacdo, de quem desde o
primeiro momento participou intensamente da historia da construcéo e consolidacdo da ANASPS;

« transcrever parte dos numerosos artigos publicados pela ANASPS na imprensa nacional
e regional, versando sobre Previdéncia Social, reforma previdenciaria, previdéncia complementar,
servidores publicos e outros temas de grande interesse publico;

* publicar artigos de ex-ministros da Previdéncia Social e de especialistas na area, focados de
forma especial no futuro dos regimes previdenciarios no Brasil.

A fundagdo da ANASPS e, posteriormente, a da FUNPREYV, no relato do servidor
previdenciario Paulo César de Souza, busca caracterizar, especialmente, a capacidade de aglutinacdo
das pessoas em torno de objetivos comuns, embora as dificuldades que se apresentam a cada
momento o que, antes de desanimar o grupo, acaba por alavancar a vontade coletiva no rumo dos
objetivos (ou melhor, sonhos) colimados.

Os artigos da ANASPS aqui transcritos foram publicados em importantes jornais de circulagédo
nacional e regional, alcangando, segundo dados chegados a Entidade, cerca de 10 milhGes de
leitores / ano, naimprensa auditada, e de 8 milhGes / ano, nos jornais ndo auditados. 1sso, por si
s0, revela o peso da opinido da ANASPS, entidade maxima de representacdo dos servidores
previdenciarios, relativamente a uma tematica de grande relevancia publica.

Por outro lado, é importante que o leitor possa ter acesso a palavra de ilustres dirigentes da
Previdéncia, bem como de notorios especialistas na area, relativamente ao futuro dos regimes
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previdenciarios brasileiros e quais as providéncias devam ser adotadas com vistas ao permanente
equilibrio financeiro e atuarial desses regimes, de forma que eles merecam crescente credibilidade do
conjunto da populacéo.

A ANASPS procura, com esse livro, dar inicio a uma série de obras voltadas para uma
intensa interacdo entre dirigentes, especialistas profissionais liberais, universidades, servidores
previdenciarios, sindicalistas e outros, com a finalidade de discutir ampla e democraticamente a
Previdéncia brasileira.

30




A PREVIDENCIA DE TODOS NOS

Artigos 2004

IDOLO DOS PES DE BARRO

Por Paulo César de Souza

Em 15 de novembro de 2002 o Brasil elegeu o primeiro Presidente oriundo da classe
trabalhadora o Sr. Luiz Inacio Lula da Silva, metalUrgico, sindicalista, ex-presidente e fundador da
CUT edo PT, perseguido e preso no regime militar por liderar as maiores greves, ndo sé no setor
metallrgico, como por reivindicar em favor das minorias.

Sua plataforma: aumento de salario de acordo com a inflacdo do periodo; salario minimo
de U$ 100 ddlares; jornada de trabalho condizente com as atribuic@es do trabalhador; previdéncia
social publica para todos os trabalhadores; garantia dos direitos constitucionais; respeito ao servico
publico e ao servidor publico; diminuicdo dos niveis de pobreza; geracdo de empregos; melhor
distribuicdo de renda; colocar na cadeia os devedores, sonegadores, corruptos; respeito aos direitos
adquiridos; garantia de recursos para as empresas brasileiras concorrerem com as multinacionais;
revisao dos processos de privatizacdo dos governos anteriores; incentivo a agricultura e reforma
agraria para 0s sem-terra; habitacdo para os sem-teto; educacdo para tirar das ruas criancas, futuros
inquilinos da FEBEM; seguranca publica; combate a fome e aumento das exportacdes.

Com os 20 pontos acima elencados a populagdo brasileira votou em massa em LULA,
acreditando que veria o espetaculo do crescimento.

LULA presidente tornou-se idolo das massas. Por onde passasse multidfes pediam
autografos, tentavam agarra-lo, abraca-lo, beija-lo. Esperavam horas em frente ao Alvorada so para
vé-lo. Nos estados , verdadeiros delirios quando passava, cumprimentava ou acenava.

Seus discursos de Robin Hood inebriavam a todos, pela sinceridade e espontaneidade.

Ganhou projecdo além mar e simpatia de governantes no mundo inteiro, pois reivindicava
para 0s pobres, sendo agraciado inclusive pela ONU com uma quantia de fazer inveja a qualquer
brasileiro desempregado.

Para n6s brasileiros, tornou-se nosso Ghandhi, nosso IDOLO, salvador da patria, homem
com competéncia para unir a situacéo e oposicéo, pois tinha o respaldo e apoio popular.
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Na Presidéncia da Republica, Lula mudou e como mudoul!

Nosso IDOLO comegou ent?o suas viagens pelo mundo, sempre com 0 mesmo discurso
da erradicacéo da pobreza, solicitando ao G-7 que ajudasse 0s paises do terceiro mundo e pediu
ajudaa Cuba, Venezuela, Libia, Siria...

Nosso IDOLO encaminhou sem ouvir a populago a reforma da previdéncia, montou a
base aliada com verbas e cargos e passou o rolo compressor, tirou direitos sociais e conquistas
constitucionais dos servidores publicos, ndo corrigiu automaticamente as aposentadorias dos
segurados da previdéncia, conforme prometido e mandou os velhinhos com mais de 90 anos
provarem que estavam vivos, amargando filas em sol escaldante;

Nosso IDOLO néo consegue conter seus ministros que vivem se digladiando, inclusive
com palavras de baixo caldo; um disse que ndo o aguenta e de outro falou que era mole.

Nosso IDOLO concordou em cassar o que tinha de melhor no PT, militantes antigos e
fundadores; associou-se aos seus antigos inimigos deixando de ouvir suas bases; abandonou
aqueles que o projetaram.

Nosso IDOLO aumentou a Ginica comida barata do brasileiro, o FRANGO, de R$ 1,00
para mais de R$ 3,00; elevou o nimero de desempregados para 12 milhges; ndo criou os 2,5
milhdes de empregos no 1° ano de governo.

Nosso IDOLO para salvar seu principal 1° ministro fechou bingos e caga-niqueis e ndo
permitiu a abertura de CPI para apurar irregularidades (propinas) do Sr. Waldomiro Diniz,
funcionario comissionado da Casa Civil, nas campanhas politicas e na Gethec/Caixa; ndo esclareceu
amorte do prefeito de Santo André e o massacre de garimpeiros em Rondonia; permitiu a invaséo
e atensdo no campo.

Nosso IDOLO manteve na Previdéncia Social o FATOR PREVIDENCIARIO que diminui
aposentadorias, ndo colocou os 40 milhdes de informais no INSS , que precisa de 8.000 fiscais e
temos somente 3.500, necessitamos de 3.000 procuradores, foram todos para AGU, necessitamos
de Médicos Peritos, de 8.000 servidores de nivel médio.

Nosso IDOLO fomentou varias greves por ndo negociar com as categorias (M EDI,COS
PERITOS, PREVIDENCIARIOS, ENGENHEIROS DA AGRICULTURA, POLICIA
FEDERAL, AUDITORES FISCAIS, SERVIDORES DA AGU, UNIVERSIDADES, INCRA,
DA SAUDE e etc).

Nosso IDOLO paga rigorosamente em dia 0 FMI quando prometeu priorizar a divida
externa e interna, o superavit fiscal e o arrocho salarial; ndo criou um emprego; néo corrigiu a tabela
do imposto de renda, prejudicando milhdes de trabalhadores e aumentou 0s impostos.

A vida dos brasileiros passou a ser bem mais dificil, pelo menos para alguns, exceto
banqueiros e mais 10% de abastados protegidos pela politica globalizada.

Nosso IDOLO tem os pés de barro e estd se desmanchando, suas promessas foram
transformadas em bravatas, as pesquisas que antes demonstravam o descontentamento com o
governo ja o alcangam.

A bem da verdade nosso IDOLO criou um primeiro emprego. Parabéns.

Paulo César de Souza é Vice-Presidente da
Associagdo Nacional dos Servidores da Previdéncia Social-ANASPS.

Jornal: Terceiro Tempo, Rio de Janeiro, RJ. Data de Publicacdo: 1° a 15.06.2004
Jornal: A Gazeta, Cuiaba/MT. Data de Publicacdo: 09.07.2004
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APOSENTADOQO, IDOSO OU “VAGABUNDO™?

Por Paulo César de Souza

Essa deve ser a grande pergunta do idoso brasileiro.

No governo FHC os aposentados e pensionistas, publicos e privados, foram chamados de
vagabundos pelo proprio, apos terem trabalhado 35 anos, contribuindo para a Previdéncia Social
da Unido e do INSS para ter direito a uma aposentadoria e pensao, no minimo, de acordo com seus
vencimentos e salarios.

Os PHD’s de plantdo do MPS, terceirizados ja naquela época, tinham proposto a 12 Reforma
da Previdéncia para reduzir o déficit da Unido e do INSS. Como o déficit ndo caiu criaram no INSS
o Fator Previdenciario, uma reforma dentro da reforma, com o objetivo de achatar aposentadorias
no INSS. Ninguém receberia para o que pagou e o teto de 10 SM virou hipotese, reduzido no
méaximo a 7 SM.

Com o Fator Previdenciario o trabalhador que sempre contribuiu pelo teto do salério de
contribuigdo ndo receberia o salario de beneficio previsto.

Usaram das variaveis da idade e da contribuicéo para enganar e ludibriar os segurados.

Nao haa menor duvida que colocaram um novo “esqueleto no armario”, pois chegara o dia
em que a Justica reconhecera o direito do segurado receber o valor para o qual contribuiu. E um
passivo que vem do governo FHC e ja gerou mais de 1 milhdo de beneficios na era Lula.

Vejamos como funciona o Fator Previdenciario: a aposentadoria do trabalhador é calculada
em duas etapas. Primeiro é apurada a média dos 80% dos salarios de contribuicdo, 0s maiores a
partir de julho de 1994 e sobre a média é aplicado o fator previdenciario de acordo com idade,
tempo de contribuicdo, aliquota de recolhimento e expectativa de vida.

Exemplo: Homem com 55 anos de idade e 35 anos de contribui¢do para o INSS.

Seu Fator Previdenciario é 0,7744.

Aplicando a média dos 80% sobre o salario contribuicdo de R$ 2.165,31, sua aposentadoria
serdde R$1.676,82.

O aposentado tera uma perda de 22,55% do seu salario exatamente quando ele mais precisa
de renda para se manter e manter os seus, ja que esta fora de sua capacidade produtiva.

Outro flagrante desrespeito: o idoso, aposentado ou pensionista que obteve sentenca
favoravel para a reposicdo do IRSM de fevereiro de 1994, de 39,67% o juizado Especial Federal so
pode julgar causas no valor de 60 SM (R$ 14,4mil) portanto para ter direito ao juizado 0 aposentado
terd de renunciar ao valor superior.

Se a previdéncia e a justica reconhecem a divida, o correto seria pagar os R$ 14,4 mil e a
diferenca poderia ser paga através de precatorio, que permite ao INSS saldar o débito no ano
seguinte.

Os beneficiarios do INSS que recebem o minimo penaram oito anos para receber os
reajustes pelo salario minimo recebendo os indices oficiais de inflagdo. Os que recebem além do
minimo, acumularam perdas e foi colocado novo esqueleto no armario, com um passivo que cedo
ou tarde tera que ser pago.

No servico publico, ndo foi diferente, os inativos e pensionistas também foram execrados
e apresentados como o grande dnus da nagdo, ameagca a estabilidade e ao déficit publico.

As tentativas de prejudica-los foram muitas. Tinhamos a época um defensor ferrenho, o
PT, incansavel na manutencéo do direito adquirido, das clausulas pétreas contidas na Constituicdo
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onde 0s ativos e inativos tém os mesmos direitos. Deputados e senadores do PT protegiam 0s
servidores, organizavam greves, incentivavam as acdes do MOSAP e da COBAP.

O governo para ndo dar o0 aumento devido conforme a inflacdo, criou varios artificios para
enganar a sociedade e esmagar os servidores. Foram oito anos de aumentos baixissimos para 0s
ativos, que acumularam perdas de 127%, e de recomposi¢des infimas para os inativos com perdas
superiores a 200%.

Aposentado, idoso e “vagabundo” reagiram, vingaram-se votando em massa no PT elegendo
Lula, varios senadores e deputados dando assim o troco ao governo FHC, o governo da privataria,
dos grandes escandalos, da corrupcéo, da desnacionalizacdo, da globalizacéo.

Lamentavelmente, Lulae PT deram as costas aos trabalhadores do setor pUblico e privado,
aos aposentados e pensionistas do INSS e do setor publico, e aos militares ativos e reformados.

A desesperanga comegou quando classificou de bravatas o que antes eram promessas.

Dai pra frente foi um festival de decepgdes: aumento de 1% para os servidores, taxacdo de
inativos em 11%, redugdo das pensGes em 70%, manutengdo do Fator Previdenciario, ndo pagamento
dos passivos, entrega da maquina publica a politicos sem passado nem futuro, criacdo de 35
ministérios, repressao da PM/DF no Congresso Nacional, convocagdo dos maiores de 90 anos
para provar que estavam vivos, indugdo dos servidores e aposentados a se endividar, aprovagdo
turbulenta, com troca de verbas e cargos da 22 reforma da previdéncia, nas madrugadas, fim da
isonomia entre civis e militares, fim da paridade entre ativos e inativos e aumento de R$ 20 para 0s
beneficiarios do INSS, de um minimo. Um rosério de crueldades cujo preco menor é a vertiginosa
queda de popularidade de Lula.

Mas outubro esta chegando e, novamente, daremos o troco.

Lembrem-se: as vitimas do futuro poderdo ser os senhores, seus filhos, seus netos, pois o
tempo é implacavel e Deus é justo. Todos envelhecemos, aposentamos e seremos idosos, ou
melhor, quase todos! Para eles a certeza: com o saco de maldades do PT morrer antes talvez fosse
lucro paraa Unido e o INSS! Deus me perdoe! Deus me livre!

Paulo César de Souza ¢ vice-presidente da Associacdo Nacional
dos Servidores da Previdéncia Social, ANASPS,
entidade de 53 dos 89 mil servidores do INISS.

Jornal; Terceiro Tempo, Rio de Janeiro, RJ. Data de Publicagdo: 15 a 31.05.2004
Jornal: A GAZETA, Cuiabda/MT. Data de Publicagdo: 29.05.2004

Jornal: O Liberal, Belém/PA. Data de Publicagdo: 31.05.2004

Jornal: DIARIO DE NATAI, Natal/RN. Data de Publicagdo: 11.06.2004
Jornal: O Estado do Maranhdo, Sao Luis/MA. Data de Publicagdo: 24.06.2004
Jornal: Diério da Amazonia, Porto Velho/RO. Data de Publicagdo: 10.07.2004
Jornal: Folha de Pernambuco, Recife/PE. Data de Publicacdo: 09.07.2004
Jornal: Didrio da Regido, Séo José do Rio Preto/SP. Data de Publicacdo: 11.07.2004
Jornal: Folha de Londrina/Londrina/PR. Data de Publicacdo: 23.07.2004

COMO SALVAR NOSSA PREVIDENCIA

Por Paulo César de Souza

Em 2001 elaboramos um projeto, que apresentamos como sugestdo de quem ha muitos
anos trabalha na Previdéncia Social e conheceu os antigos IAP’S, que deram origem ao INPS, hoje INSS.
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Nosso projeto tinha o intuito em ajudar as reformas que a previdéncia necessitava, mas 0s
politicos ndo faziam, ou melhor, faziam remendos e estes s6 para prejudicar os segurados e
beneficiarios.

Nossa preocupacao era com relagdo ao enorme déficit apresentado diariamente
a populacéo pelos nossos governantes sem nenhuma solugao.

O quadro terrivel é;
1.SONEGACAO:
2003 R$ 24 bilhdes.
2004 = R$ 27 bilhGes. (previséo)
2.RENUNCIAFISCAL:
2003 = R$ 12 bilhdes.
2004 = R$ 15, 4 bilhGes (previsio).
3.DIVIDAS ARECEBER:
2003 = R$ 200 bilhdes
2004 = R$ 250 bilhdes (previsio)
4.REVISAO DE APOSENTADORIAS:
R$ 12 bilhdes
5. REFIS II: Parcelamento da divida de pessoa juridica e fisica que pasmem, se confessarem
adivida, tranca o processo penal por sonegacao, quer dizer ndo vao paraa cadeia e podem
pagar com 50% de desconto da multa e correcdo pela TILP, em 15 anos.

6. 40 MILHOES DE INFORMAIS: S&o trabalhadores que néo contribuem para o INSS,

sem carteira de trabalho, mas que um dia vao querer se aposentar.

7. CRIACAO DE NOVOS BENEFICIOS: (aposentadoria para indio, dona de casa, pai

de santo, mée adotiva, homossexual inclusive penséo etc.), SEM FONTE DE CUSTEIOQ.

No projeto apresentado pela ANASPS cridvamos inicialmente um ndimero previdenciario

para todos os brasileiros com idade de 18 anos, ou no momento em que iniciasse sua contribuicao,
onde ele s6 poderia ter os beneficios dados pelo governo nas diversas areas com o seu cartao, que
poderia ser o CIC adicionado de mais um digito. (Satde, Educacédo PUblica entre outros servicos).

Com uma Populacdo Economicamente Ativa de 87 milhdes ndo podemos ter a metade de
trabalhadores informais, ameaca real ao Tesouro e a Previdéncia, pois todos véo se aposentar ou
receber um beneficio assistencial.

Necessitamos, imediatamente, criar mecanismos de contribuicdo atrativa e com a
credibilidade da Previdéncia Social que durante 81 anos paga em dia seus beneficiarios.

Os trabalhadores que hoje néo contribuem com nada passariam a recolher sobre um salario
minimo formando um peculio corrigido e resgatavel na aposentadoria, se preferivel, ou recebendo
uma aposentadoria de um salario minimo mensal, com direito ao seguro acidente, auxilios doenca,
maternidade, reclusdo e funeral, podendo ou néo ser instituidor de penséo.

Noutra ponta, poderia ser criado o Ministério da Seguridade Social, com um comando
unificado, controlando todos os recursos oriundos do trabalhador publico e privado para formar
um caixa de garantia , transformando tudo em grande FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL,
que poderia ser administrado pelo BNDES, Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, agrupando
as diferentes fontes.
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1.PREVIDENCIA SOCIAL PUBLICA

2.FGTS

3.COFINS

4. FAT

5.PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO

Cobrar via banco toda a divida passada e toda contribuigdo futura para com a Seguridade
Social, depois de identificada e formatada por auditores e procuradores.

Mais ainda:

Permitir ao INSS operar no mercado de Previdéncia Complementar aberta, inclusive
oferecendo planos nas mesmas condi¢des de bancos e seguradoras e com a garantia do Fundo de
Seguridade Social e do governo federal.

Fechar todos os ralos de renuncia contributiva, tais como os do SIMPLES,
FILANTROPICAS, RURAIS, CLUBES DE FUTEBOL, etc.

Restabelecer a condicdo dos Procuradores Autarquicos do INSS, com poderes inclusive de
quebrar sigilo bancario de sonegador e de prender sonegador, apropriador indébito e depositario
infiel, sem direito a fianca e se aumentaria 0 nimero de Procuradores (5.000) através de concurso
publico especifico para o INSS, bem como de Auditores Fiscais (8.000) dando a eles também mais
poderes especificos.

Fazer com que a DATAPREYV, melhore a qualidade dos servigos e dados, interligando as
plataformas da Previdéncia Social (arrecadacéo, procuradoria, seguro social) e dos demais 6rgaos do
governo responsaveis pela receita da Seguridade Social (Receita Federal, Caixa Econdmica Federal)
bem como os Cartdrios etc.

Criar uma Conta Previdéncia para cada trabalhador e cobrar diretamente como consignacéo
em folha a parte do trabalhador, evitando que as empresas se apropriem dos 8% cobrados e ndo
recolhidos.

Profissionalizar a gestdo da Seguridade Social, excluindo qualquer politizacdo ou
partidarizacdo, estabelecendo carreiras e restabelecendo o império da meritocracia.

Certamente, com mais a¢do e menos discurso, haveria diminuicdo da carga tributéria, hoje
uma das maiores. Para um empregado com salario de R$ 100 reais a empresa paga de tributo R$ 103
reais. Com mais as horas extras ficaimpossivel as empresas absorverem mais gente e gerar empregos.

Paulo César de Souza ¢ vice-presidente da Associacdo Nacional
dos Servidores da Previdéncia Social-ANASPS,
entidade de 53 mil dos 89 mil servidores do INSS.

Jornal: Terceiro Tempo, Rio de Janeiro, RJ. Data de Publicacdo: 1° a 15.05.2004
Jornal: Diario do Grande ABC, Sdo Bernardo do Campo/SP.

Data de Publicado: 16.05.2004

Jornal: O Jornal, Maceio/AL. Data de Publicacdo: 18.05.2004

Jornal: Diario de Nordeste, Fortaleza/CE. Data de Publicacdo: 24.05.2004
Jornal: O GLOBO, Rio de Janeiro/RJ. Data de Publicagfo: 31.05.2004

Jornal: SindJustica-RJ. Data de Publicacdo: maio de 2004

Jornal: FATORAMA, Brasilia/DF. Data de Publicagdo: 01.08.2004
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OH! COMO O POVO SOFRE
E COMO EU SOFRO!

Por Paulo César de Souza

Greve na pericia médica do INSS, com milhares de segurados nas filas para obter sua
aposentadoria ou outros beneficios, mas necessitava do sim ou ndo do médico. O governo insensivel
deixou a populagdo penando durante 76 dias sem atender aos médicos peritos, com salario aviltado
durante 10 anos e pagando altos salarios aos terceirizados. A greve s6 foi deflagrada por causa da
intransigéncia em ndo se cumprir promessas do PT, antes de ser governo e defendidas por eles no
Congresso Nacional. Quem sofre é o povo.

Greve no INSS contra a reforma previdenciaria que sé tirou direitos adquiridos ao longo
dos anos todos, parte deles com apoio do PT. O governo do PT passou o rolo compressor sobre
os servidores, rasgou a Constituicdo, aprovou tudo prejudicando os inativos, cobrando 11% de
seus vencimentos, eles que pagaram durante 25/30 anos, tirando o direito adquirido dos ativos de
se aposentarem pela legislacdo até entdo em vigor, reduzindo as pensdes a 70% e rompendo 0
contrato de trabalho. O governo do PT ndo negociou e ndo atendeu 0s grevistas seus antigos
aliados. Quem sofre é o povo.

Greve na Policia Federal, filas nos aeroportos, demora nos inquéritos e na expedicao de
documentos. Quem sofre é o povo.

Greve dos fiscais agropecuarios , prejudicando as exportagdes. Quem sofre é o povo.

Greve dos procuradores federais, liminares concedidas ndo séo defendidas pelo governo,
devedores e caloteiros do erario publico ndo sdo cobrados nem acusados. A roubalheira aumenta.
Quem sofre é o povo.

Greve da Receita Federal. Quem sofre é 0 povo.

Altas taxas de desemprego, satide ruim, educacao ruim, seguranca ruim, sem terras invadindo
fazendas. Quem sofre é o povo.

Taxa de juros em 16,25%, milhares de empresas pedindo concordata e faléncia, filas nos
bancos e nas financeiras com juros escorchantes. Quem sofre € o povo.

Compra de um avido por US$ 46 milhdes de dolares, dinheiro suficiente para milhdes de
empregos e cestas basicas para o fome zero. Quem sofre é o povo.

Passeata de centenas de prefeitos com pires na mao, em Brasilia, tentando salvar seus
municipios da faléncia, pois a fatia do bolo dos Estados e Municipios diminui a cada dia enquanto
a do Governo Federal s6 aumenta, transformando as cidades em ruas esburacadas, sem agua,
esgotos e estradas. Quem sofre é o Povo.

Cadeias publicas em estado deploravel sem as minimas condic@es, em celas para quatro
pessoas vivem 20 a 40, transformados em verdadeiros animais, com suas familias passando por
privacOes e necessidades. Quem sofre é o povo.

Guerra no Haiti, o governo anuncia o envio de 1.200 soldados as custas da sociedade,
enquanto no Rio e em S&o Paulo seqliestros relampagos, guerra de traficantes, bloqueios de
avenidas e bairros, toques de recolher, assaltos e assassinatos s&o maiores que a guerra do Iraque.
Quem sofre é o povo.

Waldomiro negocia milhdes no 4° andar do Paléacio do Planalto em Brasilia para o “seu
bolso”, projetos de interesse do Brasil no Congresso Nacional, prometendo néo sei o que, contratos
milionarios para a Caixa Econdmica Federal, e liberagdo do bingo e das loterias eletronicas, em
nome do governo que ndo quer CPI mesmo ele ndo sendo filiado ao PT. Quem sofre é o povo.
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Governo manda os velhinhos de 90 anos para uma fila no sol escaldante, muitos nem
podiam andar, outros em cadeiras de rodas obrigados a provarem que estéo vivos. Quem sofre é
0 povo.

Bancos tém os maiores lucros da histdria do Brasil, mas as filas e 0 atendimento, péssimos,
continuam apesar de leis determinando tempo minimo de 15 minutos na fila. Quem sofre é o
povo.

Fizeram uma reforma na previdéncia prometendo acabar com as filas, o déficit, aumentar o
valor da aposentadoria porém querem criar nova contribuicdo para pagar divida do INSS. A revisao
automatica dos beneficios que o Lula prometeu vai ser efetuada sem prazo e sem dinheiro. Quem
sofre é 0 povo.

O Banco Central e as Universidades federais tiraram indicativos de greve reivindicando
plano de cargos e salarios, prometidos pelo atual governo antes de assumir. Quem sofre é o povo.

Uma nova greve dos servidores publicos federais se avizinha em funcao dos baixos salarios,
10 anos sem aumento, 127% de perdas, péssimas condicOes de trabalho, excesso de trabalho por
falta de pessoal concursado, contratagcdo de mao-de-obra terceirizada sem qualificacdo e com salario
acima dos servidores concursados, sem uma politica salarial definida. Quem sofre é o povo.

Por incompeténcia e intransigéncia do governo do PT, que ndo cumpre promessas de
campanha e que ndo tem projeto para o pais. Governo que deu apenas 1% de aumento salarial em
2003 e oferece 2,67% em 2004.

Os prejuizos de uma nova greve geral serdo enormes para 0 governo, pois a previdéncia
presta servigo a4 milhdes de empresas, 28 milhdes de segurados e 22 milhdes de beneficiarios, a
satde atende a milhdes de brasileiros no SUS que humilha e degrada e o trabalho que ndo gera
empregos, s6 aumenta o desemprego.

Os prejuizos ndo serdo s6 materiais, mas de credibilidade, pois as promessas do PT eram
muitas, no entanto s6 vemos desemprego, violéncia, greve e desesperanga. Quem sofre é o povo.

Paulo César de Souza ¢ vice-presidente da Associacdo Nacional dos
Servidores da Previdéncia Social- ANASPS.

Jornal: Terceiro Tempo, Rio de Janeiro, RJ. Data de Publicacdo: 15 a 30.04.2004
Jornal: A Gazeta, Vitéria/ES. Data de Publicagdo: 28.04.2004

Jornal: Tribuna do Brasil, Brasilia/DF (12 parte). Data de Publicacdo: 29.04.2004
Jornal: Tribuna do Brasil, Brasilia/DF (22 parte). Data de Publicacdo: 30.04.2004
Jornal: Tribuna da Imprensa, Rio de Janeiro/RJ. Data de Publicacdo: 11.05.2004
Jornal: Jornal de Santa Catarina, Floriandpolis/SC. Data de Publicagdo: 14.05.2004
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REFORMA DA PREVIDENCIA:
DEU BINGO NA CABECA

Paulo César de Souza

Suponhamos que César, tdo honesto quanto sua honestissima esposa, tivesse convocado
ao Palacio um centurido amigo, para estreitar as relagdes do Império com os senhores senadores.
Tal cidaddo empolgado com a proximidade do poder entregou-se aos prazeres do trafico de
escravos e de vendas de bens expropriados dos vencidos. O centurido agiaem nome de César, nos
negocios e no Senado. Comprou casa, apartamento, chacara e foi flagrado com saco de dracmas.
Surpreendido, jurou inocéncia, mas foi entregue aos ledes.

Temos pensado muito seriamente sobre o que aconteceu durante a tramitacéo da proposta
de reforma da previdéncia.

Né&o em funcéo dos dados falsos utilizados pelas equipes terceirizadas do Ministério da
Previdéncia. Ndo por causa de um ex-ministro inimigo dos servidores e velhos, dos insensiveis
relatores, deputado José Pimentel e senador Tido Viana, e dos comissarios prof. Luizinho e
Arlindo Chinaglia, das aprovacdes na calada da noite, geralmente de madrugada, quando a platéia
tinha debandado, vencida pelo desprezo de senadores e deputados e pelo cansago do desencanto.

N&o pela vexaminosa atitude do Senado de endossar, sem emendas, 0 projeto da Camara,
deixando de exercer sua funcdo revisora ou pela performance dos traidores dos servidores pablicos
que agora pedem votos nas eleicdes municipais.

O que nos leva a pensar é sobre quanto custou a reforma, o seu prego, em termos de verbas
e cargos, de acertos e desacertos.

Principalmente porque o processo foi conduzido pelo ministro chefe da Casa Civil, deputado
José Dirceu, seu fiel escudeiro, entdo Subchefe de Articulacdo Parlamentar, o saudoso, para muitos
senadores e deputados, que 0 mimavam de “ministro”, Waldomiro Diniz, jogado as feras pelo
governo que o acolheu e Ihe deu status, proximo ao gabinete presidencial, e hoje chamado de
“elemento”, “individuo” pelo Alto Comissariado do PT.

Depois do que fizeram na previdéncia, substituindo servidores nos postos, nao fiscalizando,
ndo cobrando, ndo prendendo, REFIS 11, SIMPLES, filantropicas, - mais de R$ 220 bilhdes em
jogo - como moeda de troca para aprovagdo da reforma, por pressdo da “base aliada”, custa
acreditar que Waldomiro Diniz fosse um arrivista, que fora alcado a alta hierarquia do Planalto, sem
que ninguém do PT o conhecesse e ndo fosse do Partido. A falha é priméaria para ser verdadeira.

Isto sem duvida coloca todo o processo da reforma da previdéncia sob suspeicéo.

Suspeicdo porque ndo sabemos o que efetivamente foi dado em troca. Imagina-se pelo
fisiologismo da base aliada e pela goela dos envolvidos.

A aprovacdo da reforma, exigida pelo FMI, bancos, seguradoras e mercado, igualmente
ficou manchada.

Como estdo manchados os dedos, as maos, de todos que meteram o0s pés pelas maos, em
verbas e cargos.

Dificilmente uma CPI apuraria o que houve, 0s arranjos, o que foi dado, o que foi recebido,
se a comissdo foi de apenas 1% ou algo mais, etc.

Nos servidores tivemos nossas conquistas constitucionais e nossos direitos sociais
suprimidos pela batuta de Waldomiro Diniz que reunia seus “comandados”, acenando com as
benesses do Poder, e dava as ordens sobre texto, emendas aditivas, supressivas, substitutivas, que
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Pimentel e Viana, sem desconfiar das “perigosas ligacbes de Waldomiro”, acatavam em tom
obediente, pois ignoravam tais “suspeitas ligagdes”. Sabiam da forca que representava, pois falava
em nome do Chefe, do 1° Ministro, de Lord Cromwell, do Cardeal Richilieu, de Stalin, como era
conhecido na Esplanada o ex-todo poderoso José Dirceu.

Nao queremos crer que a reforma tenha sido decidida num bingo qualquer.

Muito menos que cada quadrinho das cartelas representou quanto ganhou cada politico da
base aliada.

Menos ainda que a bolada tenha representado apenas 1% de todo o preco pago. O ridiculo
do prémio ndo atenua a pratica do crime de extorsao.

O que precisa ficar claro para a sociedade brasileira é que ndo se pode minimizar o papel de
um alto dignitario do Planalto, exibido como um borra botas, quando Ihe coube influir e decidir
sobre a taxagéo dos inativos e da reducdo das pensdes. Ele mexeu com geragdes, acabou com a
clausula pétrea do Direito Adquirido, varreu a expectativa de Direito, frustrou a vida de milhdes de
brasileiros que perderam esperanca e dignidade. Foram dormir com sonhos e acordaram
desencantados. Convenhamos que foi muito longe o borra botas e s6 foi porque o dono das
botas ndo era ele.

As suspeitas que recaem sobre ele por seus gestos espurios em relacdo a bingos e loterias
530 as mesmas que permearam seus entendimentos e negociac@es para aprovagao da reforma.

Num pais sério, o chefe teria sido demitido junto. Punir o “elemento” ou “o individuo”
ndo é nada. O chefe do chefe ndo precisaria pedir desculpas pelos acertos feitos com senadores e
deputados mas deveria ter convocado uma rede de radio e tevé e ido ao Congresso pedir desculpas
aos contribuintes, aposentados e pensionistas, servidores e trabalhadores, pelo resultado expresso
pelos nimeros do globo, nas madrugadas da reforma. Deu bingo na cabeca.

Paulo César de Souza é vice presidente da Associagdo Nacional
dos Servidores da Previdéncia Social- ANASPS,
a entidade dos 53 mil servidores da Previdéncia Social.

Jornal: Terceiro Tempo, Rio de Janeiro, RJ - Data de Publicado: 1° a 15.04.2004
Jornal: Correio Popular, Campinas/SP - Data de Publicacdo: 11.04.2004

Jornal: A Gazeta/Cuiabda/MT - Data de Publicagdo: 15.04.2004

Jornal: O Girassol, Palmas/TO - Data de Publicacdo: 20.04.2004

Jornal: Tribuna do Norte, Maringd/PR - Data de Publicacdo: 22.04.2004

Jornal: Tribuna de Minas, Juiz de Fora/MG - Data de Publicado: 23.04.2004
Jornal: Fatorama, Brasilia/DF - Data de Publicacdo: 02.05.2004

Jornal: O Estadéo, Porto \Velho/RO - Data de Publicagdo:10.05.2004

Jornal: Tribuna do Brasil, Brasilia/DF. Data de Publicacdo: 27.06.2004

AS CONTRADICOES DO GOVERNO LULA

Por Paulo César de Souza

Lula melhora os salarios dos servidores. Deu 1% de aumento aos servidores em 2003 e
ameaga com 2,6% em 2004, elevando as perdas para mais de 128%.

O FMI impds, Lula prop6s e 0 Congresso impds cobrar 11% de inativos que estdo ha anos
sem aumento e com mais de 128% de perdas salariais. Além disso, reduziu as pensdes a 70%. O
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Brasil se tornou o Unico pais do mundo a cobrar contribuicdo de inativo, mas ele recebe
aposentadoria de “anistiado” e se lhe atribuiu isenc¢éo de IR.

Lulaisentou caloteiros que devem mais de R$ 400 bilhGes ao Tesouro e ao INSS e evitou
a prisdo de sonegadores através do REFIS I1.

O espetaculo do crescimento virou decepcao. Haja desemprego, fome, miséria, educacéo,
salide, seguranca e estradas foram reduzidas a escombros.

Berzoini mandou cadastrar velhinhos de 90 anos para que provassem, em filas imensas,
que estavam vivos! Um horror!

Ainda Berzoini: ap6s tanta maldade contra os servidores pablicos, ativos e inativos, por
sua fidelidade ao PT, demitido da Previdéncia, foi realocado no Ministério do Trabalho para fazer
areformado “trabalho” ou seja, diminuir o emprego, acabar com o FGTS, férias, 13°, aumentar os
informais e acabar de matar os desempregados. Levou torta.

Jodo Paulo tornou-se o primeiro presidente da Camara a autorizar a policia invadir o
Congresso e bater em funcionario publico em greve. Levou vaia.

Aloizio Mercadante era 0 maior cobrador do governo FHC por uma politica econdmica
com mais e melhor distribui¢cdo de renda, menos impostos, juros baixos, crescimento , emprego.
Tudo o que o governo do PT néo fez.

Cristévéao Buarque, referéncia no PT na educagéo, votou a favor da cassagao da senadora e
dos trés deputados do PT, por ser homem de partido, e foi demitido, por telefone, num bar de
Lisboa, de tanto reclamar de falta de dinheiro para seus projetos.

Humberto Costa transformou o INCA, instituicdo de referéncia em balcéo de influéncias.

“Professor” Luizinho elegeu-se as custas das entidades de classe dos professores de Sdo
Paulo para proteger e melhorar o salario dos professores tdo sofridos quanto ele, e tornou-se o
maior inimigo de seus eleitores votando tudo contra eles na reforma da Previdéncia, mas néo
esqueceu de aumentar o salario dele de deputado e de receber um extra pela convocacao extraordinaria
para novamente trocar o giz pela caneta da maldade contra os servidores.

Henrique Meirelles, do Banco Central, elegeu-se pelo PSDB a peso de ouro, porém foi
escolhido a dedo pelo PT para atender os banqueiros internacionais com juros de 16,5% enquanto
nos Estados Unidos é 1,5% ao ano!

Paulo Paim finge que ajuda os servidores durante o dia com varias reunides e a noite vota
contra — alias todas as vitorias do PT no Congresso foram obtidas na calada da noite, ou nas
madrugadas - enquanto aproveita as entidades de servidores para divulgar o estatuto do idoso,
amplamente desrespeitado pelo governo que aplaude de pe.

Eduardo Suplicy abraca e chora com senadora Heloisa Helena dizendo que a postura dela
era certa, mas votou todos os projetos a favor do governo e todas as decisdes contra os dissidentes.

Palocci disputa o poder com José Dirceu e criou a COFINS cumulativa, aumentando a carga
tributaria de 3% para 7.6%.

José Dirceu, o superministro, o 1° ministro, algoz dos servidores publicos, suspeito de
envolvimento no caso Celso Daniel, em Santo André. Segundo publicado pela “Folha de S&o
Paulo”, agora é suspeito de ter o seu PC Farias de nome WD (Waldomiro Diniz) que cobrava
propina de bicheiro, bingueiro e cacador de niquel para a caixa de campanha do PT e sabe-se 1& mais
0 que Waldomiro passou de quase ministro a “elemento”.

José Genoino, ex-guerrilheiro no Araguaia, agora passa por dedo duro de seus companheiros
mortos. Levou torta.

PT tinha 0 monopdlio da ética na politica. Privatizou tudo a taxa de 1%.
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PT ndo corrigiu a tabela Imposto de Renda, o que era uma das bandeiras do Partido,
punindo os assalariados.

PT useiro e vezeiro em criar CPI agora é contra todas (Banestado, bingos, Waldomiro,
Santo André etc).

PT criticava 0 uso de MP, no entanto usa a mesma para qualquer medida “urgente” de
governo.

PT criticava a terceirizacdo no servico publico agora é a favor e mantém mais de 5000 s6
INSS, além de ter criado um “trem da alegria” com 2 mil cargos e fung@es de confianga para atender
a base politica.

PT criticava o fatiamento do governo. N&o fez outra coisa, entregando verbas e cargos a
politicos corruptos — antes execrados por eles - de todos os partidos da base aliada.

Na Previdéncia Social apregoavam uma nova era:

1 - Incorporar 0s 40.000 informais a previdéncia;

2 - Aumentar o nimero de fiscais (3500) para poder fiscalizar melhor as quatro milhdes de
empresas;

3 - Colocar na cadeia os caloteiros que ndo pagam o INSS especialmente os que cobram dos
empregados e ndo recolhem (apropriacéo indébita);

4 - Realizar concurso publico para o INSS, preenchendo os mais de 20 mil cargos vagos;

5 - Criar novos postos de atendimento do INSS, acabando definitivamente com as filas;

6 - Ocupar todos os cargos e fun¢Bes comissionadas do INSS com servidores da casa, que
seriam treinados sem utilizar métodos politiqueiros. Infelizmente a Previdéncia foi
fatiada e ocupada por uma leva de pelegos sem o menor conhecimento em previdéncia
e que tem de legislar para 22 milhGes de aposentados e os 28 milhdes de segurados; e

7 - Fortalecer a SPC para fiscalizar melhor a previdéncia privada.

Infelizmente criaram o REFIS 2, o rombo aumentou e beira os R$ 25 bilhGes, a divida a
receber cresceu mais de R$ 50 bilhdes e bateu os R$ 200 bilhdes, a sonegagéo passou dos R$ 32
bilhdes, as renlincias estdo chegando a 15 bilhdes .A previdéncia virou um queijo suico, esta nas
paginas policiais e teme-se sua privatizagao.

Estas sdo algumas das contradi¢Bes do PT. Por enquanto, o que reforca a tese segundo a
qual nada mais se parece com o governo do que a 0posi¢do No governo.

Paulo César de Souza é presidente da Associagdo Nacional dos
Servidores da Previdéncia Social-ANASPS

Jornal: Terceiro Tempo, Rio de Janeiro, RJ - Data de Publicagdo: 15 a 31.03.2004
Jornal: Tribuna do Norte, Natal/RN - Data de Publicacdo: 07.04.2004
Jornal: Jornal da Cidade, Bauru/SP - Data de Publicagdo: 09.04.2004
Jornal: Folha do Estado, Cuiaba/MT - Data de Publicacdo: 14.04 .2004
Jornal: o Progresso, Dourados/MS - Data de Publicagdo: 15.04.2004

Jornal: Tribuna do Brasil, Brasilia/DF - Data de Publicagdo: 15.04.2004
Jornal: Diario de So Paulo, Séo Paulo/SP - Data de Publicagdo: 03.05.2004
Jornal: FATORAMA, Brasilia/DF. Data de Publicagdo: 27.06.2004
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O LADO BOM DA PREVIDENCIA PUBLICA

Por Paulo César de Souza

A maioria dos brasileiros ndo tem uma imagem positiva do INSS e da Previdéncia Social.

Mesmo porque, 0 governo que o administra, muito mal, todos os dias colabora para que
seja mostrado apenas o lado ruim. Tudo o que é publico, em principio, é ruim, complicado,
suspeito, mal visto.

Para nds servidores, o INSS tem multiplos lados bons.

Geralmente desconhecidos por seus 50 milhGes de usuarios (contribuintes, aposentados,
pensionistas, servidores) quase um terco da populacdo brasileira. E igualmente por seus futuros
usuarios, para os quais se ressaltam em cores vivas e alegres da previdéncia privada e apresentam o
INSS como o centro de poder de governos incompetentes e corruptos!

Vejamos entretanto o0 mundo bom da previdéncia.

Seus beneficios previdenciarios: aposentadorias - por idade, invalidez, tempo de contribuicdo
- pensdo por morte, auxilios - doenca, reclusdo e acidente, salarios-maternidade, acidentarios,
aposentadoria, pensao por morte, auxilios - doenga, acidente e suplementar.

Temos 28,2 milhdes de contribuintes. Sdo 21,7 milhdes de empregados, 1,6 milhdo de
trabalhadores domésticos, 4,2 milhdes de contribuintes individuais, 561,1 mil contribuintes
facultativos, 23,2 mil segurados especiais. Poucas seguradoras do mundo possuem uma carteira
com um estoque t&o exuberante.

Ha uma lenda segundo a qual teriamos 38/42 milhdes de informais, excluidos da previdéncia.

Temos 21,7 milhdes de aposentados e pensionistas que mensalmente recebem seus
beneficios, em dia e sem atraso. Sdo 14,7 milhdes urbanos e 7,0 milhdes rurais,

Temos ainda uma rede de prestadores de servicos, constituida por bancos, cartérios, correios,
lotéricos, etc. superior a 40 mil unidades.

O Banco de Dados dispde de 40 milhdes de registros.

Entre receitas e despesas globais, 0 INSS movimentou, em 2003, R$ 245 bilhdes (US$ 80
bilhdes), sendo que, as receitas e despesas liquidas se situaram em torno de R$ 187 bilhdes (US$ 60
bilhGes). E um volume de recursos para deixar qualquer banco ou qualquer seguradora com um
apetite ainda mais voraz.

Em 2003, as receitas de contribuicdo chegaram a R$ 80,7 bilhdes (5,37% no PIB) e as
despesas com beneficios alcancaram R$ 107,1 bilhGes (6,6% no PIB).

O valor médio do beneficio ainda em 2003 foi de R$ 451,05. Os urbanos receberam, R$
533,47 e os rurais, R$ 234,80.

Nos estados mais ricos, o valor médio dos beneficios sobe: chega a R$ 1.114,40 em Séo
Paulo e a R$ 1.048,26 no Rio de Janeiro. Nos Estados mais pobres, o valor médio cai: R$ R$ 509,00
em Tocantins e R$ 540,45 no Acre.

O tempo de concessao de um beneficio no INSS esta abaixo dos 30 dias, oscilando entre
26/27 dias. Ja esteve em 18 dias.

Em 2003, foram concedidos 3,5 milhGes de beneficios. Média de 295,4 mil beneficios
mensais ou de 13,4 mil por dia til.

S6 em novembro de 2003, foram concedidos 263,5 mil, cessaram 264,9 mil, outros 25,5
mil foram suspensos, 188,6 mil requerimentos de beneficios foram indeferidos, 404 mil estavam
represados, 56 mil aguardavam pericia médica.
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O conjunto de concessdo, cessagao, suspensao, indeferimento, represamento e pericia médica
movimenta mais de 1 milh&o e 400 mil processos em 1054 unidades de atendimento com 39 mil
servidores, com 40 horas semanais.

Entre 1990 e 2004 o INSS perdeu mais de 20 mil servidores. Seus servi¢os multiplicaram
por trés. A remuneragdo média do servidor é de R$ 500,00, o que é menor do que o beneficio
médio pago em S&o Paulo e Rio de Janeiro, embora hajam carreiras (12% do total) com niveis de
R$ 6/8 mil. O custo historico da gestdo do INSS é inferior a 3% de sua gestao, o que é irrisivel, se
compararmos com a taxa de administracdo de gestdo cobrada em diversos segmentos privados,
sempre superior a 4%.

A Previdéncia funciona também como notével instrumento redistribuidor da renda interna.

O Sudeste contribuiu com 61,04% da receita e recebeu 46,08% de beneficios; o Sul contribuiu
com 15,32% e recebeu 7,34%. O Nordeste contribui com 7,85% e recebeu 27,33%, trés vezes mais;
o0 Centro Oeste contribui com 6,99% e recebeu 4,76%. O Norte contribuiu com 2,54% e recebe
4,49%, quase duas vezes. Seja: Sudeste e Centro Oeste financiaram o desenvolvimento social do
Sul, Norte e Nordeste.

Todos os Estados das regides Norte e Nordeste receberam duas ou trés vezes mais do que
contribuiram. Em muitos municipios dessas regides, 0s ingressos da Previdéncia superam as
transferéncias constitucionais.

Paulo César de Souza é presidente da Associagdo Nacional
dos Servidores das Previdéncia Social-ANASPS,
entidade dos 53 mil servidores entre os 88 mil ativos ¢ inativos do INSS.
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A MUDANCA NO FINANCIAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Por Paulo César de Souza

Teécnicos “terceirizados” do MPS escreveram um tratado para justificar o que rotularam
“desoneracdo da folha de pagamento para financiamento da Previdéncia Social”. E o que da quando
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leigos decidem escrever sobre Previdéncia Social. Fazem um esforgo indtil para agradar o FMI e o
mercado, como se a Previdéncia Social fosse causa do chamado “custo Brasil”. Por que ndo procurar
na agiotagem oficial, na corrup¢éo, naimpunidade?

O objetivo primeiro desses “terceirizados andnimos” foi o de agradar os chefdes do
Ministério da Fazenda, da Fiesp, e todas as espécies vivas de caloteiros pablicos e privados que
embutiram na reforma tributaria a possibilidade “da reducéo da aliquota de contribuicdo patronal
das empresas a Previdéncia Social, incidente sobre a folha salarial”.

Os “terceirizados” utilizam ainda o argumento de que o custo da Previdéncia Social
(empregado e empregador) é de 31%; Espanha, 28,3%; Argentina, 28,3%; Alemanha, 19,5%;
Estados Unidos, 12,4%; Suica, 8,4%; Canada, 7%; e Venezuela , 6,8%. Compararam banana e
abobora, nada a ver, dadas as realidades sociais e econdmicas amplamente distintas. Mas tais
exemplos cumprem a trajetéria de mostrar que o sistema INSS é oneroso ao capital e ao trabalho.
Tudo engodo.

E um discurso surrado que visa a substituir, total ou parcialmente, a contribuic&o sobre a
folha (22%) pela contribuicdo sobre receita ou faturamento. A tese tem muitos adeptos dentro e
forado governo.

Néo julgamos ser a questéo central da causa do déficit da Previdéncia Social (INSS). O
principio é falso. A intencéo igualmente é falsa: incentivar a formalizacdo das relagdes de trabalho
pela reducdo do custo da mao-de-obra e transformagcéo da relagao capital-produto. A formalizagdo
e a transformacéo ndo virdo pela substituicdo da contribuicéo. E falacia, falsidade ideolégica, farsa.

N6s da ANASPS vamos direto ao ponto da questdo e o ponto do ideério liberal e globalizado é:

a) Privatizar e acabar com a Previdéncia Social publica e implantar a previdéncia privada

aberta (dos planos de previdéncia vendidos por bancos e seguradoras) e a previdéncia
privada fechada (dos fundos de penséo);

b) Privatizar o seguro de acidente do trabalho e entregar a bancos e seguradoras.

0 Privatizar e extinguir o INSS, transferindo os servidores para outros 6rgaos, assumindo

0 Tesouro Nacional o passivo dos 27 milhGes de contribuintes (com desagio, caréncia,
financiamento do BNDES, privataria e gordas comissfes para a modelagem e
intermediacdo, bancos e seguradoras comprariam esta carteira!), e dos 22 milhdes de
beneficiarios através do orcamento fiscal (da mesma forma poderiam cair nas gracas de
bancos e seguradoras) .

Acabariaa contribui¢io para a previdéncia social sobre folha, faturamento ou receita (simples!)
e quem quizesse se aposentar que fosse buscar no mercado o seu plano, pagando por éle o que o
mercado julgar atuarialmente correto. Quanto as pecas de formalizacdo das relagdes de trabalho e
transformacéo da relacédo capital-produto seriam mandadas para as calendas. Os 42 milhdes de
informais também, ampliando a base da infortunistica nacional.

Todos os dias, lemos no noticiario que o INSS estad mal, cheio de fraudes, com déficit
crescente, etc. Reparem que todo o noticiério sobre a previdéncia privada aberta e fechada é cor de
rosa, como se 0 mundo desta gente fosse da mesma cor. Para nés o inferno; para eles, o paraiso!

O problema é que 0 governo todos os dias, por incompeténcia, deliberagdo, ma fé, omissao
e gestéo perigosa, agrava as dificuldades da Previdéncia Social e passa longe de encontrar uma
solucdo estratégica e estrutural para as crises que a atingem tal como aconteceu na 12 e na 2% reforma,
de FHC e Lula, em que apenas dois pontos basicos foram considerados: tempo de contribuicdo e
idade minima. O PT que foi inimigo jurado da globalizacdo hoje é porta estandarte!

O ponto de financiamento parece que foi transferido para a reforma tributaria com migracao
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da Previdéncia Social para a Receita Federal ou o Tesouro Nacional. A tese da desoneragéo da folha
é parte deste jogo sujo.

Sejamos objetivos e admitamos que a Previdéncia Social tem mais de R$ 200 bilhdes (US$
66,0 bilhdes) de créditos a receber, renincia contributiva (apesar de deficitaria) de R$ 15 bilhdes
(US$ 3 bilhdes), convive com sonegagao, evaséo, elisdo, etc., de 40% da receita (90x40) mais ou
menos R$ 36 bilhes (US$ 12 bilhdes). Sem falar que tem 42 milhdes de informais fora do sistema
0 que é potencial muito grande.

Ao invés do debate sobre desoneragédo da folha, porque néo se acabar com o modelo
declaratorio de contribuicao, responsavel pelo calote e pela rentincia, € ndo se implantar um modelo
de contribuicdo na fonte. Cada empresa e cada trabalhador teriam uma conta. Todo més, seriam
creditados os valores respectivos. Seria uma s6 GFIP, com os valores individualizados, podendo
ser acompanhado por cada empregador e trabalhador, por CPF . Este sistema seria completado
apenas com um codigo. Empresario que ndo pagou Previdéncia Social ndo poderia abrir nem ser
socio de outra empresa, até quitar sua divida. Cometeriamos um matricidio, pois matariamos a
mae de todas as fraudes.

O sistema de reparticdo simples e o financiamento sobre a folha néo se esgotaram no Brasil.
Teriam vida longa. Ha espaco para isso. Ainda ndo é o momento de se substituir o modelo
existente , buscar elevagdo de aliquota ou de imaginar novos adicionais de financiamento, apesar da
pressdo etaria e do alongamento da longevidade das pessoas. Isto seria desejavel se o objetivo
fosse melhorar o valor dos beneficios. Seguramente, a justica social e protegao ndo consta da pauta
do mundo globalizado.

Paulo César de Souza é presidente da Associagdo Nacional
dos Servidores da Previdéncia Social-ANASPS.
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FILAS, DEMOCRACIA E DIGNIDADE

Por Paulo César de Souza

A frase ndo é minha, mas dizem que a fila é um dos lugares mais democraticos do mundo,
onde ndo se cobra nada para ficar nela, tem gente de todas as camadas da sociedade, religides,
partidos politicos, cor, sexo, idade, naturalidade, nivel de escolaridade e é livre, fica nela quem quer.

Tem gente que gosta, pois é uma oportunidade de reencontro com velhos companheiros,
outros odeiam como é o caso do Ministro Berzoini que tem ojeriza, mas obrigou 0s aposentados
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com mais de 90 anos a ficarem nas filas para provarem que estdo vivos e 0s que tém direito a
correcdo de seus beneficios por conta de indices divergentes anteriores a 1.988. S6 voltou atras apos
merecidos puxdes de orelhas!

Seus assessores terceirizados ndo se cansam de criar dificuldades, para vender facilidades, e
por pouco ndo cometeram outra anomalia contra os velhinhos, que pagaram em dia suas
contribui¢cdes para um dia receberem seus miseros trocados pela Previdéncia que mal da para
comprar seus remedios, levaram o ministro a baixar portaria que obriga a todos que recebessem
mais de 750 reais a irem ao banco abrir nova conta bancaria. A banca agradeceu, mas as imensas filas
no INSS levaram o governo a desistir da medida.

Berzoini, Doris & Cia esqueceram que os velhinhos pagaram sobre 2, 3,4 SM até o maximo
de 10 e hoje recebem sete SM ou menos, apesar de o atual governo pregar durante acampanha que
iria corrigir todos os beneficios sem que os aposentados precisassem sair de casa. Era mais uma
bravata do Lulala que insiste em exigir que busgquem correcao na Justica, que apesar de reconhecer,
estd sendo entulhada em 3 milhdes de processos.

O mais grave, o0 governo do PT parte do pressuposto, desumano e ignominioso, que
dando cinco anos de prazo, muitos morrerdo antes e ndo receberdo em vida suas correcoes. E cruel.

Se 0s companheiros conhecessem um pouco da legislagdo Previdencidria com certeza a
aberracdo cometida contra os aposentados e pensionistas ndo teria acontecido. Aqui vao algumas
informac6es preciosas que ndo respeitaram.

A simples observancia da Lei Organica da Previdéncia Social evitaria 0 constrangimento a
que foram submetidos os idosos maiores de 90 anos, pelo Ministério da Previdéncia Social, por
ocasido do malfadado recadastramento.

A lei n.8.212/90 em Titulo VIII — Das Disposi¢des Finais e Transitdrias, determinou a
criacdo de uma série de medidas e criacdo de organismos que agilizariam e inverteriam o énus da
prova dos segurados da previdéncia social, de demonstrarem estarem vivos.

Preceitua o artigo 63 e seguintes do citado diploma legal a Criacdo do Conselho Gestor do
Cadastro Nacional do Trabalhador, que reuniria todas as informag@es necessarias para um controle
eficaz dos dados dos segurados.

Além das medidas ja elencadas, o artigo 67 da Lei n.8.212/90 estabelece o pleno acesso aos
demais cadastros de todas as esferas da Administragdo Publica que possibilitariam, atraves de seu
cruzamento comprovar, na grande maioria dos casos, a prova de vida dos idosos em questéo, seja
através de cadastros de hospitais, de planos de satide, movimentagdo de contas bancarias onde
fossem titulares ou cadernetas de poupanga, ou até mesmo cadastros dos planos de salide tdo em
moda nos dias de hoje.

Deverao também ser promovidas a¢des de fiscalizacdo e auditagem nos Cartorios de Registro
Civil para que cumpram o disposto no artigo 68 , comunicando 0s 6bitos, nos prazos previstos
em lei, na formatacdo exigida.

Os beneficios pagos através de procuracdes deverao ser constantemente auditados, devendo
ser criados mecanismos que impegam uma mesma pessoa ser procuradora de mais de um beneficiario,
desde que entre esses beneficiarios ndo haja relacdo de parentesco.

A comunidade devera estar envolvida nessas acoes através da implantacdo de Conselhos
Municipais que poderiam proceder em suas comunidades e fornecer a prova de vida desses idosos.

O Ministério da Previdéncia Social poderia também lancar mao do seu Regulamento, Decreto
n.3048/99, em especial 0s artigos 311 e 357, abaixo transcritos:

“art.311. A empresa, 0 sindicato ou entidade de aposentados devidamente legalizada podera,
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mediante convénio com a previdéncia social, encarregar-se, relativamente a seu empregado ou
associado e respectivos dependentes, de:

I- processar requerimento de beneficio, preparando-o e instruindo-o de maneira a ser
despachado pela previdéncia social;

I1- submeter o requerente a exame médico, inclusive complementar, encaminhando a
previdéncia social o respectivo laudo, para posterior concessao de beneficio que depender de avaliacdo
de incapacidade, se for o caso; e

111- pagar beneficio.

Paragrafo unico. O convénio devera dispor sobre o reembolso das despesas da empresa,
sindicato ou da entidade de aposentados devidamente legalizada, correspondente aos servicos
previstos nos incisos 11 e 111, ajustado por valor global conforme o nimero de empregados ou
associados.

Tal dispositivo permitiria uma ampla gama de cobertura dos idosos de terem seus anseios
e necessidades atendidas sem o constrangimento das filas.

A realizagéo de pericias médicas e diligéncias por servidores e credenciados da previdéncia
social, inclusive as relacionadas no Art. 357 deveria ser utilizada antes de obrigar idosos a realizarem
as obrigacdes da previdéncia. Teriam sido competentes e ndo cometeriam as indignidades.

Paulo César de Souza ¢ presidente da Associagdo Nacional dos Servidores da Previdéncia Social-
ANASPS, entidade que retine
53 mil dos 88 mil servidores ativos e inativos da Previdéncia.
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AINDA A QUESTAO DO FINANCIAMENTO

Por Paulo César de Souza

A questdo de mudanca no financiamento da Previdéncia Social suscita uma questao relevante
que sempre foi deixada a margem de todas as discuss@es: - Quem deve pagar e quem tem direito.

Todos devem pagar? Ou s6 uma parte?

Um dos fundamentos do sistema previdenciario é de que deve ser contributivo. Ou de
contribuicdo definida. A atuaria é que define o tempo de contribuicéo, seja para financiar um
beneficio de R$ 240,00 ou de R$ 1.869,34. Como se infere é a mesma definicdo do beneficio.
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Ha muitos brasileiros que ndo pagam nem para ter direito a um salario minimo e acabam
recebendo o beneficio minimo. Abaixo deste sé a linha da pobreza onde estdo os desafortunados
que ndo tem acesso aos beneficios assistenciais, também de piso minimo.

Como isso acontece e por que ndo pagam?

Vou ser didatico: vejam os rurais; sdo 7,0 milhdes de aposentados e pensionistas, que em
2003 receberam R$ 20,9 bilhGes , com valor médio de R$ 241,93. A contribuicdo dos rurais foi de
R$ 2,9 milhdes correspondendo a pouco mais de 13,8% do valor pago. E inacreditavel, mas é a
realidade. Isto porque a empresa rural entra apenas com 2,5% sobre a produgéo (?), contra 22% da
empresa urbana sobre a folha. Claro que esta implicito um elevado subsidio de toda a sociedade
para que isso aconteca, € o que se chama rendncia contributiva do INSS. Em sintese os rurais
contribuem para um beneficio muito abaixo dos R$ 240,00, mas a lei proclama que o beneficio
minimo é de R$ 240,00.

Vejam também as filantropicas, que como o agrobusiness, prestam imensos servigos ao
pais. Estas ndo pagam os 22% sobre a folha, mas seus trabalhadores se aposentam e obviamente
ndo o caixa do INSS tera que gerar o que as filantropicas ndo pagaram para financiar os beneficios.
A rendncia contributiva do INSS chega a 15 bilhdes.

O mesmo acontece com as empresas do SIMPLES que também néo recolhem os 22%,
mas 2%, gerando uma rentincia contributiva de 4,6 bilhdes. Igualmente o INSS tera que financiar
a parte das empresas para pagar os beneficios.

A lista alcanca outros grupos igualmente contemplados por isen¢des e rendncias, coisa do
tempo em que se criavam beneficios sem a devida contrapartida de financiamento. Esta cultura
sempre existiu na Previdéncia Social e ainda hoje ha politicos que querem assegurar aposentadoria
para dona de casa sem que tenham contribuido para isso, deixando implicito que a previdéncia
social deve financiar tais beneficios.

Uma coisa é beneficio previdenciario e outra é beneficio assistencial. Para estes Gltimos, ndo
precisa contribuicdo. Tornou-se dever do Estado suprir as necessidades minimas dos cidadaos que
ndo souberam prover e ndo tem como se manter.

O certo seria adotar uma medida radical: eliminar toda sorte de rentncia contributiva sobre
a previdéncia, ja que as pessoas deverdo se aposentar um dia e gostariam de ter seu beneficio
igualmente definido. Ocorre que sua contribui¢cdo ndo cobre o beneficio.

Dai o déficit na previdéncia social.

Dai uma das razdes para o achatamento dos beneficios, o fator previdenciario, multiplas
exigéncias, travasnaconcessao.

Se tiver que haver rentincia que haja sobre a area fiscal de impostos, o que é universal.

Portanto, temos que priorizar a discussdo da questdo de financiamento da previdéncia
social, estabelecendo ;

a) se todos terdo que pagar ou se sé alguns;

b) se vamos manter a estrutura de rendincia contributiva ou néo;

0 sese daum basta na cultura do calote;

d) se os devedores vao pagar ou nao;

e) se 0 INSS serd mantido ou néo;

f) se a previdéncia social serd mesmo privatizada e s6 teremos planos privados de

previdéncia,
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Ouisto implica na redefini¢éo do nosso Estado e do nosso Governo, em pleno reinado
da globalizagéo e do neoliberalismo.

Paulo César de Souza é Vice-Presidente da Associagdo Nacional dos Servidores da Previdéncia
Social-ANASPS, entidade de 53 dos 88 mil servidores da previdéncia social, ativos e inativos.
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PREVIDENCIA NAO RIMA COM POLITICA

Paulo César de Souza

Uma cruel sina persegue os ex-presidentes do INSS, desde que deixou de ser INPS e
passou a INSS.

Basta ver o que aconteceu com todos eles, desde 1990, nos planos pessoal e profissional.
Vamos poupa-los de constrangimentos.

Todos enfrentam dificuldades, em maior ou menor grau.

O mesmo ndo aconteceu com 0s ministros da Previdéncia, pelo menos no plano pessoal,
salvo o primeiro deles, Rogério Magri, de infausta gloria, recaindo sobre os demais, no plano
profissional, pesados 6nus, com uma ou duas exceg¢des, por enquanto.

Insistimos ha muito tempo que Previdéncia ndo rima com politica. Na Previdéncia publica,
a politica é feita de dentro pra dentro consumindo como um cancer suas entranhas, com muita
corrupgao, fraude, sonegacao, elisdo, omissao, erros, desacertos, incompeténcia e ma-fé. Na Previdéncia
privada, a politica é de fora pra dentro, mas ainda subsistem filtros e mecanismos defensivos
muito fortes a sanha devoradora da politica.

A solugdo para tudo isso seria, a meu ver, considerar a Previdéncia uma area de gestao técnica
e profissional e a exclusdo da Previdéncia do fatiamento politico partidario.

Seria saudavel para o pais. A cultura previdenciaria, com seus 81 anos, guarda relagdo com
quatro geracoes de pessoas que construiram o maior sistema previdenciario do planeta, com quase
22 milhdes de beneficiarios e 25 milhdes de contribuintes e que resistiu a todos os tipos de
invasOes, agressdes, saques e pilhagens. Este pessoal — com profissionalizacdo, carreira, cargos,
salarios, seguranca, continuidade administrativa e gerencial — teria condicdes de reverter o horizonte
de incertezas que persiste na Previdéncia.

A proposta soa a uma utopia, numa sociedade assistencialista, proselitista, fisioldgica,
permissiva e que patrocina o pacto da miséria e da desonra do pais, responsavel pelas sucessivas
crises na Previdéncia Social Publica, que nenhuma reforma resolvera.

Afirmo que as reformas ndo foram feitas para melhorar a Previdéncia, mas para inviabiliza-
lae privatiza-la.
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Parece inofensivo a uma instituicdo que um deputado indique um servidor para receber
gratificacao.

Parece inofensivo que os deputados indiquem 12 mil servidores para que recebam gratificagdo.
O servidor diz que € protegido de fulano e fulano espalha que o INSS esté na cota dele, em troca
do apoio politico ao governo. Mas o que parece inofensivo atinge a medula da instituicéo.

O mais grave € que o exemplo aplicado ao servidor mais simples, da carreira, também se
aplica aos servidores de niveis mais elevados, aqueles que séo responsaveis pela gestdo do INSS. As
chefias foram colocadas no fatiamento dos politicos, alcancando a concessao de beneficios, a
fiscalizagdo, arrecadacdo e cobranca da divida administrativa e divida fiscal. O resultado tem sido
dramatico.

Acrescente-se que para 0s niveis mais elevados, que compreendem a formulagdo estratégica
e 0 mando operacional (ndo a gestéo de dia a dia) geralmente s&o convocadas pessoas de fora da
instituicdo, ndo servidores de carreira—comissionados com cargos de alta chefia ou terceirizados,
(tudo na forma da Lei), mas que ndo tem conhecimento historico da questdo Previdenciaria, ndo
trazem compromisso com a instituicdo, mas com que nos indicou, ndo estabelecem vinculos e
responsabilidades com a missdo do INSS, inventam programas oportunistas e com a cara dos
chefes, torpedeiam a continuidade administrativa e gerencial, enquanto podem ser demitidos a
qualquer tempo e duram pouco tempo nos cargos.

Essas pessoas — ndo o0s servidores — sdo diretamente responsaveis pelo crescimento do
déficit (R$ 31,0 bilhdes em 2004) e da divida administrativa e ativa, mais de R$ 200 bilhGes. Em
2003, a0 invés de cobrar devedores os premiaram com 0 REFIS 11. Certamente, em 2004, continuardo
ndo cobrando — proclamam que a divida € incobravel — e dardo o REFIS 111,

Em sua defesa, esta escumalha geralmente cria um ranking de demissdo de servidores da
Casa por improbidade administrativa, numa manobra diversionista. Punem alguns pobres coitados,
enquanto os elefantes voam! Chocaria o pais se fizéssemos um ranking dos “terceirizados” e
“paraquedistas” (ndo servidores) , avalizados por seus padrinhos, que desembarcaram na Previdéncia
e cometeram as maiores roubalheiras, protegidos pelo manto da impunidade.

Né&o é sem razdo que a Previdéncia tenha sido sacudida por inimeras CPIs nos seus 81
anos. Algumas foram fundo nas investigag@es, outras a maioria parlamentar impediu apuracdo ou
abafou escandalos. As préaticas mais escabrosas e desidiosas ndo foram engendradas pelo conjunto
dos servidores, mas por uma minoria arrivista, uma “certa legido estrangeira” a soldo de interesses
€SCUSOS.

Paulo César de Souza é presidente da Associacdo Nacional dos
Servidores da Previdéncia Social - ANASPS.

Jornal: Terceiro Tempo, Rio de Janeiro/RJ -

Data de Publicagdo: 1° a 15 de fevereiro de 2004

Jornal: Jornal de Brasilia, Brasilia/DF - Data de Publicagdo: 02.02.2004
Jornal: Diéario do Grande ABC, S&o Bernardo do Campo/SP -

Data de Publicacdo: 09.02.2004

Jornal: Jornal da Cidade, Bauru/SP - Data de Publicagdo: 10.02.2004
Jornal: A Noticia, Joinville/SC - Data de Publicacdo: 10.02.2004

Jornal: Didrio do Comércio, Belo Horizonte/MG - Data de Publicagdo: 12.02.2004
Jornal: Jornal Agora, Divindpolis/MG - Data de Publicacdo: 13.02.2004
Jornal: Jornal de Londrina, Londrina/PR - Data de Publicagdo: 16.02.2004
Jornal: Folha do Norte, Feira de Santana/BA - Data de Publicagdo: 20.02.2004
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Jornal: Diario da Manhd, Goiania/GO - Data de Publicagdo: 24.02.2004
Jornal: A Tribuna, Vitoria/ES - Data de Publicado: 25.02.2004

Jornal: Diario Popular, Pelotas/RS - Data de Publicagdo: 03.03.2004
Jornal: O Progresso, Dourados/MG - Data de Publicagdo: 13.03.2004
Jornal: O Globo, Rio de Janeiro/RJ - Data de Publicagdo: 15.03.2004
Jornal: Fatorama, Brasilia/DF - Data de Publicagdo: 21.03.2004

Jornal: Jornal de Tocantins/ Palmas/TO - Data de Publicagdo: 12.03.2004
Jornal: A Gazeta, Cuiabd/MT - Data de Publicagdo: 19.03.2004

A REFORMA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Por Paulo César de Souza

O Presidente Lula assumiu o solene compromisso de promover nova reforma da
previdéncia.

Nao antecipou o que deve ser reformado, no plano do regime geral (INSS) e no Plano de
Seguridade Social do Servidor-PSSS.

Seu governo, entretanto, incorporou o ideario do bom e do ruim que constituiria a reforma
da previdéncia, na concepcao da era FHC, principalmente o ruim, focado na premissa neoliberal.

O que nos parece bom é a fixacdo de uma idade minima, dentro de padrées demograficos.

O que nos parece ruim é quase tudo que se diz sobre a reforma para os dois sistemas.

Por que? Como ja manifestei em diversas oportunidades, os reformistas neoliberais,
limitam-se a repetir o que esta no receituario do FMI e dos analistas do governo invisivel que
assalta a civilizagdo contemporanea — o mercado.

A crise universal da previdéncia é derivada da crescente elevagdo das expectativas de vidae a
escassez de recursos para o financiamento da sobrevida.

A alternativa global de acabar com o Estado do bem estar social — 0 “walfare state” - que foi
abase de criacdo da previdéncia, no século XIX, e sustentacdo do sistema de reparticao simples, se
chocou com a faléncia do sistema de capitalizacdo, com a progressiva desvaloriza¢éo das agdes no
mercado que gera intranqilidade e inseguranca aos poupadores desestabilizando os fundos de
pensao.

No caso brasileiro, o regime geral (INSS) tem uma larga folga que néo é considerada: Se no
passado existiam 17 contribuintes para um aposentado/pensionista - quando as entradas eram
maiores do que as saidas, e hoje existe praticamente um para um, ainda hd um grande espaco
representado por mais de 40/50 milhdes de informais que ndo pagam o INSS mas que um dia vdo
se aposentar. Este espaco ndo existe entre europeus, norte-americanos e asiaticos.

N&o se ouve nem se vé mencéo ao escabroso e escandaloso na previdéncia;

a) cobranca da divida ativa de R$ 150 bilhGes e que é ascendente;

b) rendncia fiscal que podera chegar aos R$ 12,0 bilhdes em 2003, maior do que todo o

gasto com os 7 milhdes de aposentados e pensionistas rurais, que pouco contribuiram;

0 sonegacdo, elisdo, evasdo, brechas legais de 40% ao ano em relacao a receita;

d) artificios de redugéo consentida na receita de contribuigdo dos produtores rurais, da

pequena empresa e da terceirizagdo da mao-de-obra;

e) expansao do SIMPLES e estimulo aos caloteiros através do REFIS.
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Um simples choque de seriedade fechando este monte de ralos daria recursos ao INSS.

O que se ouve é o0 aplicativo do saco de maldades do governo FHC que pode se transformar
em saco de maldades do novo governo:

a) dificuldade de elevacdo do beneficio minimo do salario minimo;

b) ndo reposicdo das perdas dos que ganham acima do minimo, uma ignominia (esqueleto)
de oito anos e que tudo indica podera chegar aos 12, gerando um passivo que um dia
devera ser pago;

¢ reducdo progressiva do valor do teto das aposentadorias, hoje abaixo de oito salarios
minimos;

d) aembleméatica manutencéo do fator previdenciario, recomendado pelo FMI, para retardar
e achatar o valor do beneficio.

Isto nos preocupa, pois estamos vendo que o eixo da reforma da previdéncia tem a cara da
era FHC, nada a ver com as expectativas criadas pelas mudancas da era Lula. O mais grave;
transformaram a previdéncia em um problema fiscal, quando o problema fiscal é fiscal mesmo, ou
seja, 0s recursos arrecadados sao carimbados para pagar a divida interna e externa. Ja que o problema
é fiscal por que nao se fazer a reforma fiscal e a tributéria logo?

Na reforma da previdéncia aflora a crueldade neoliberal de penalizar ainda mais os servidores.

Colocam no mesmo saco servidores da Unido, dos Estados e dos Municipios, com sua
diversidade de entes federativos (este principio ¢ flagrantemente desrespeitado), sem se ater as
caracteristicas historicas, atuariais, juridicas e financeiras dos regimes. Repetem a monocdrdica assertiva
que poucos milhdes de servidores recebem mais que os muitos milhdes do INSS. N&o tem nada
aver, mas repetem com base na multipla inverdade que foi numa técnica de propaganda usada a
exaustdo por FHC. A multipla inverdade usa de uma mentira como se fosse verdade!

E certo que a Unido respeita os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e ndo gasta 50%
com os servidores ativos e inativos. A despesa em 2002 correu abaixo de 38%.

Até 1990, o Estado brasileiro ndo cobrava contribuicdo de seus servidores (salvo dos
celetistas) para aposentadorias e eles ndo sdo responsaveis por isso. E certo que aampla maioria dos
servidores federais, mais de 60%, recebe menos de mil reais/mensais. E certo que historicamente
a Unido ndo recolhe a sua parte, 0 PSSS-6rgdo. Mal recolhe — néo se sabe ao certo — o PSSS-servidor.

Se o problema é de se promover um acerto, manda a ética, a razéo e a seriedade que se faga
daqui pra frente, sem punir os que tém direito adquirido, promessa de campanha do Presidente Lula.

Cobrar contribuicdo de inativos é incuo. Fere o principio contributivo e a doutrina
previdenciaria. N&o se contribui sem expectativa de contrapartida.

Implodir expectativa de direito e direito adquirido dos atuais servidores em relacéo suas
aposentadorias integrais € uma vilania e uma afronta que acabara em batalhas judiciais.

Tememaos por isso que as esperancas estejam sendo soterradas pelo medo que comegaa se espalhar.

Paulo César de Souza é presidente da Associacdo Nacional
dos Servidores da Previdéncia Social-ANASPS,
entidade de 53 mil servidores do INSS.

Jornal: Terceiro Tempo, Rio de Janeiro/RJ -
Data de Publicagdo: 15 a 31 de Janeiro de 2004
Jornal: Fatorama, Brasilia/DF - Data de Publicagdo: 11.01.2004
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PREVIDENCIA SOCIAL ENTRA 2004 AMEACADA

Por Paulo César de Souza

Apesar da reforma da Previdéncia, imposta pelo FMI, desejada por bancos, seguradoras,
bolsa e mercado, e formatada no Relat6rio José Pimentel, com a colaboracdo da assessoria terceirizada
do ministro Berzoini, o horizonte da Previdéncia Social pdblica (INSS) para 2004 continua sendo
muito ruim.

O mesmo se pode afirmar em relacdo ao Plano de Seguridade Social do Servidor Pablico,
PSSS-6rgdo e PSSS-servidor.

Nada, absolutamente nada, foi feito em 2003 para uma solugéo estrutural da crise nos dois
regimes, o Geral (INSS) e Servidor.

A reforma do governo Lulae do PT, como a de FHC, centrou-se na cessacdo de direitos
sociais e humanos e de garantias constitucionais, abrindo um amplo e generoso espago para a
privatizacdo do INSS e o vertiginoso crescimento da previdéncia privada aberta, a que vende planos
de previdéncia.

As causas da crise estrutural nos dois regimes permaneceram inalteradas.

No INSS:;

- 0 déficit projetado para 2004 é de R$ 31,5 bilhdes, (US$ 11 bilhdes) devendo alcancar os

R$ 45 bilhdes em 2005;

- adivida a receber bateu os R$ 200 bilhdes (US$ 65 bilhdes) e podera chegar a R$ 250

bilhdes em 2004 (US$ 83 bilhdes);

- asonegacdo, evasao, elisdo, brechas legais, fraudes estdo estimadas para 2004 em R$ 27

bilhdes (US$ 9 bilhdes);

- arenuncia contributiva foi calculada para 2004 em R$ 15,4 bilhdes (US$ 5 bilhdes);

- 42,0 milhes de brasileiros continuaram excluidos da Previdéncia.

O Presidente Lula, num dos seus arroubos de oratoria e paixdo, classificou de “primorosa”
a gestdo de Berzoini no INSS. Com dados nas mdos, contraditamos, pois a consideramos
desastrosa. Ouso a afirmar que o custo de Berzoini ao pais foi astrondmico: passou dos R$ 10
bilhdes/més ou de R$ 120 bilhdes/ano! (US$ 40 bilhdes).

O INSS foi fatiado, mal administrado, pessimamente gerenciado, precisa de 17 mil servidores,
usa processos ultrapassados, tem baixa recuperacdo de crédito e foi mantido em “low profile”, isto

é, longe das questdes centrais da prépria Previdéncia. Ficou, como a Receita e a Policia Federal, s6
com a sec¢do de escandalos, roubos, fraudes e furtos.
No setor pablico:
- 0 governo segue considerando o servidor ativo e inativo, civil e militar, como despesa
material quando o servidor é parte da contraprestacao de servi¢o do Estado brasileiro;
- continua ndo reconhecendo que deveria recolher sua parte de 22% sobre a folha dos
ativos;
- insiste em ndo abrir a caixa preta sobre o recolhimento do que foi descontado dos
ativos;
- drena para o pagamento da divida externa e interna toda a poupanca nacional;
- mantém mais de 100 mil servidores terceirizados, estimulando a parceria publico-privada
em méo-de-obra.
Nenhum governo, na Monarquia, Império ou Republica, dissociou o servidor do Estado,
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selando-o com uma rubrica de déficit. Nenhum ousou desmoraliza-lo, denegri-lo, ridiculariza-lo.
Salvo os governos FHC e Lula.

Querer empurrar o servidor para a previdéncia complementar fechada, sem garantia efetiva
de contribuicdo patronal, (s6 com bravatas) ou leva-lo ao desespero de comprar planos de previdéncia,
bancando o risco, parece-nos privataria

De tudo quanto foi feito na Previdéncia em 2003, na era Lula, a vitalizagdo dos planos de
previdéncia serviu para confirmar aquilo que a ANASPS denunciou de forma permanente, durante
os debates da reforma: bancos, seguradoras, bolsa e mercado seriam beneficiados. Eles
comemoraram marcas nunca imaginadas; variagao de 54,4% na carteiraem 2003, chegando a R$
43,4 bilhdes: variacdo de 55,6% nas reservas técnicas, batendo R$ 39,7 bilhdes e variacdo (até set) de
61,7% nas receitas, alcancando R$ 9,8 bilhdes. Um dirigente da Sul América exultou: “vivemos o
ano da previdéncia privada”.

Os resultados foram obtidos na mesma velocidade em que se desestabilizaram o INSS e a
Previdéncia do Servidor, reduzidas a escombros, caos, déficit, filas, humilhacoes a aposentados e
pensionistas, inclusive maiores de 90 anos, ativos e inativos.

Aprovada a reforma, a prego de cargos e verbas, espera-se que 0 governo nao volte em 2004
a falar em crise na Previdéncia. A reforma resolveria tudo, proclamaram os companheiros. A
ANASPS advertiu que ndo seria assim. O foco da reforma, com dados falsos, estava errado. Logo
constatardo que a reforma foi umerro.

No palanque, na lua de mel, no desbunde, ou em expedicdes pelo mundo, o0 PT nem
desconfia do mal que fez ao pais, no seu primeiro ano de governo, especialmente nos campos da
previdéncia e da administragéo publicas. Isto sem falar nas maldades de taxar os inativos, reduzir
pensdes e aposentadorias e constranger os maiores de 90 anos!

Paulo César de Souza é presidente da Associagdo Nacional dos Servidores da Previdéncia
Social- ANASPS, entidade com 53 mil associados entre os 88 mil servidores da Previdéncia.

Jornal: Terceiro Tempo, Rio de Janeiro/RJ - Data de Publicado: 1° a 15 de janeiro de 2004
Jornal: Estado de Minas, Belo Horizonte/MG - Data de Publicagdo: 04.02.2004
Jornal: O Estaddo, Porto Velho/RO - Data de Publicagdo: 13.02.2004

Jornal: Tribuna da Imprensa, Rio de Janeiro/RJ - Data de Publicagdo: 18.02.2004
Jornal: SindJusticaRJ, Rio de Janeiro/RJ - Data de Publicagdo: marco de.2004
Jornal: Tribuna do Brasil, Brasilia/DF - Data de Publicagdo: 30.03.2004
Jornal: Tribuna do Brasil, Brasilia/DF - Data de Publicagdo: 31.03.2004
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Artigos 2003

A REFORMA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Por Paulo César de Souza

O Presidente Lula assumiu o solene compromisso de promover nova reforma da
previdéncia.

Nao antecipou o que deve ser reformado, no plano do regime geral (INSS) e no Plano de
Seguridade Social do Servidor-PSSS.

Seu governo, entretanto, incorporou o ideario do bom e do ruim que constituiria a reforma
da previdéncia, na concepcao da era FHC, principalmente o ruim, focado na premissa neoliberal.

O que nos parece bom é a fixacdo de uma idade minima, dentro de padrfes demograficos.

O que nos parece ruim é quase tudo que se diz sobre a reforma para os dois sistemas.

Por que? Como ja manifestei em diversas oportunidades, os reformistas neoliberais,
limitam-se a repetir o que estd no receituario do FMI e dos analistas do governo invisivel que
assalta a civilizacdo contemporanea — o mercado.

A crise universal da previdéncia é derivada da crescente elevacdo das expectativas de vidae a
escassez de recursos para o financiamento da sobrevida.

A alternativa global de acabar com o Estado do bem estar social — o “walfare state” - que foi
a base de criacdo da previdéncia, no século XIX, e sustentacdo do sistema de reparticdo simples se
chocou com a faléncia do sistema de capitalizacdo, com a progressiva desvalorizacdo das agdes no
mercado, que gera intranquilidade e inseguranca aos poupadores desestabilizando os fundos de
penséo.

No caso brasileiro, o regime geral (INSS) tem uma larga folga que ndo é considerada: se no
passado existiam 17 contribuintes para um aposentado/pensionista - quando as entradas eram
maiores do que as saidas, e hoje existe praticamente um para um, ainda hd um grande espaco
representado por mais de 40/50 milhdes de informais que ndo pagam o INSS mas que um dia vdo
se aposentar. Este espaco ndo existe entre europeus, norte-americanos e asiaticos.
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N&o se ouve nem se vé mencéo ao escabroso e escandaloso na previdéncia;

a) cobranca da divida ativa de R$ 150 bilhdes e que é ascendente;

b) rendncia fiscal que podera chegar aos R$ 12,0 bilhGes em 2003, maior do que todo o
gasto com os 7 milhdes de aposentados e pensionistas rurais, que pouco contribuiram;

0 sonegacdo, elisdo, evasdo, brechas legais de 40% ao ano em relacdo a receita;

d) artificios de redugéo consentida na receita de contribuigdo dos produtores rurais, da
pequena empresa e da terceiriza¢cdo da mao-de-obra;

e) expansao do SIMPLES e estimulo aos caloteiros através do REFIS.

Um simples choque de seriedade fechando este monte de ralos daria recursos ao INSS.

O que se ouve é 0 aplicativo do saco de maldades do governo FHC que pode se transformar

em saco de maldades do novo governo:

a) dificuldade de elevacdo do beneficio minimo do salario minimo;

b) néo reposicao das perdas dos que ganham acima do minimo, uma ignominia (esqueleto)
de oito anos e que tudo indica podera chegar aos 12 gerando um passivo que um dia
devera ser pago;

0 reducdo progressiva do valor do teto das aposentadorias, hoje abaixo de oito salarios
minimos;

d) aembleméatica manutencdo do fator previdenciario, recomendado pelo FMI, para retardar
e achatar o valor dos beneficios.

Isto nos preocupa, pois estamos vendo que o eixo da reforma da previdéncia tem a cara da
era FHC, nada a ver com as expectativas criadas pelas mudangas da era Lula. O mais grave:
transformaram a previdéncia em um problema fiscal, quando o problema fiscal é fiscal mesmo, ou
seja, 0s recursos arrecadados séo carimbados para pagar a divida interna e externa. Ja que o problema
é fiscal, por que néo se fazer a reforma fiscal e a tributaria logo?

Na reforma da previdéncia aflora a crueldade neoliberal de penalizar ainda mais os servidores.

Colocam no mesmo saco servidores da Unido, dos Estados e dos Municipios, com sua
diversidade de entes federativos (este principio ¢ flagrantemente desrespeitado), sem se ater as
caracteristicas historicas, atuariais, juridicas e financeiras dos regimes. Repetem amonocordica assertiva,
que poucos milhdes de servidores recebem mais que os muitos milhdes do INSS. Nao tem nada
aver, mas repetem com base na multipla inverdade que foi numa técnica de propaganda usada a
exaustdo por FHC. A multipla inverdade usa de uma mentira como se fosse verdade!

E certo que a Unido respeita os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e ndo gasta 50%
com os servidores ativos e inativos. A despesa em 2002 correu abaixo de 38%.

Até 1990, o Estado brasileiro ndo cobrava contribuicdo de seus servidores (salvo dos
celetistas) para aposentadorias e eles n&o sio responsaveis por isso. E certo que aampla maioria dos
servidores federais, mais de 60%, recebe menos de mil reais/mensais. E certo que historicamente
a Unido ndo recolhe a sua parte, 0 PSSS-6rgdo. Mal recolhe — néo se sabe ao certo — o PSSS-servidor.

Se o problema é de se promover um acerto, manda a ética, a razdo e a seriedade que se faca
daqui pra frente, sem punir os que tém direito adquirido, promessa de campanha do Presidente Lula.

Cobrar contribuicdo de inativos é indcuo. Fere o principio contributivo e a doutrina
previdenciaria.

Nao se contribui sem expectativa de contrapartida.

Implodir expectativa de direito e direito adquirido dos atuais servidores em relagéo a suas
aposentadorias integrais € uma vilania e uma afronta que acabard em batalhas judiciais.
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Tememos por isso que as esperancas estejam sendo soterradas pelo medo que comeca a se
espalhar.

Paulo César de Souza é presidente da Associacdo Nacional dos Servidores da Previdéncia
Social-ANASPS, entidade de 53 mil servidores do INSS.

Jornal: Estado do Maranhd&o, Séo Luis/MA, Data de Publicacdo: 14701 de 2003 - Jornal: O
Liberal, Belém/PA, Datade Publicagdo: 15/01 de 2003 - Jornal: Gazeta Mercantil, Sdo Paulo/SP,
Data de Publicacdo: 15/01 de 2003

Jornal: Estado de Minas, Belo Horizonte/MG, Data de Publicagdo: 15/01 de 2003 - Jornal: Terceiro Tempo,
Rio de Janeiro/RJ, Data de Publicacdo: 16 a 31/01 de 2003 - Jornal: Jornal do Tocantins, Palmas/TO, Data de
Publicagdo: 18/01 de 2003 - Jornal: Jornal do Comércio, Porto Alegre/RS, Data de Publicagdo: 20/01 de 2003

- Jornal: O Imparcial, Sdo Luis/MA, Data de Publicagdo: 21/01 de 2003 - Jornal: A Noticia, Joinville/SC,
Data de Publicagdo: 23/01 de 2003 -Jornal: Diario de Séo Paulo, S&o Paulo/SP, Data de Publicagdo: 24/01 de
2003 - Jornal: O Globo, Rio de Janeiro/RJ (Choque de Seriedade), Data de Publicagdo: 30/01 de 2003 - Jornal:

Tribuna do Norte, Natal/RN, Data de Publicacdo: 28/02 de 2003 - Jornal: Jornal de Brasilia, Brasilia/DF,

Data de Publicacdo: 13702 de 2003 - Jornal: Jornal da APAFERJ, Rio de Janeiro/RJ, Data de Publicagdo:
Fevereiro de 2003Jornal: Folha do Estado/Cuiaba/MT (Choque de Seriedade, transcrito de O GLOBO), Data de
Publicacdo: 28/02 de 2003 - Jornal: Gazeta do Povo, Curitiba/PR, Data de Publicacdo: 04703 de 2003 -

Jornal: Folha do Estado, Cuiabd/MT, Data de Publicacdo: 07/03 de 2003 - Jornal: Folha do Estado. Cuiaba/

MT, Data de Publicagdo: 10/03 de 2003 - Jornal: O PROGRESSO. Dourados/MS, Data de Publicagdo: 17/
03 de 2003 -Jornal: A Gazeta/MT, Data de Publicasdo: 26.07 de 2003

A REFORMA DOS COMPANHEIROS

Paulo César de Souza

O governo do Presidente Lula elegeu como prioridade de seu governo, a reforma da
Previdéncia.

Mas se o problema da Previdéncia é fiscal, que se faca, primeiro, a reforma fiscal.

Os ultimos governos (Collor, FHC ) e agora Lula decidiram que o problema do pais é a
Previdéncia.

Numa sucessdo de maldades e erros o que fizeram foi:
1. aumentar a idade para aposentadoria, sem adotar a idade minima;
2. adotar o tempo de contribui¢do de 35 anos;

3. acabar com aposentadorias por tempo de servico, por idade, proporcional e especial (de
professor); 0 abono por tempo de servigo e o peclio;

4. diminuir o valor da aposentadoria, por achatamento e pelo fator previdenciario;

5. diminuir o teto da aposentadoria — antes se aposentava com 10 salarios, hoje, esta
abaixo de oito;

6. achatar arecomposicéo dos beneficios acima de um salario minimo;

7. manter a sonegacao, elisdo, evasao e fraudes em cerca de 40% da receita anual do INSS;

8. instituir a “indUstria do calote”, pelo REFIS, perddo de juros, multa e corregao,
permitindo que crescesse o valor dos créditos em favor do INSS, chegando a R$ 150
bilhdes;

9. ampliar a rendincia fiscal/contributiva, que beira os R$ 10/12 bilhdes/ano;
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10.aumentar o custeio criando novos beneficios: mae adotiva, mae-crecheira, pajé, pai de

santo, prostituta, sem fonte de custeio.

11.financiar a previdéncia rural com recursos da previdéncia urbana;

12.utilizar o “Fundo de Reserva” da Previdéncia para outros fins.

A bem da verdade os “companheiros do PT” sempre se posicionaram contra 0s projetos
de “Reforma da Previdéncia” apresentadas pelos governos Collor e FHC. Agora, defendem e
mancham suas biografias.

Podemos até aceitar mais reforma da Previdéncia, aliés ndo se fez outra coisa nos 80 anos da
Previdéncia.

A reforma ndo devera punir os servidores, considerando:

Uma coisa sdo os servidores ativos e inativos da Unido;

Outra coisa sdo os servidores dos estados e municipios, entes federativos, com regimes
diferentes;

As despesas federais com pessoal correm em 36% abaixo dos 50% da Receita Corrente
Liquida como manda a Lei de Responsabilidade Fiscal;

A Unido néo recolheu a parte dela no Plano de Seguridade Social do Servidor- PSSS-6rgéo;
Os servidores ndo tém culpa se no passado nao contribuiam de forma atuarial e muito
menos de ter conquistado em 1941 (hé 62 anos) a aposentadoria integral;

Os servidores estatutarios sempre contribuiram acima do teto do INSS, mesmo com
6% para pensoes, antes de 1990 e os celetistas sempre contribuiram muito acima do teto
do INSS.

Igualmente é preciso deixar claro quais os objetivos da Reforma:

cumprir determinacdo do FMI, do mercado, de bancos e seguradoras;
desviar a atencdo para continuar a transferéncia dos recursos fiscais para a banca;

execrar 0s servidores publicos, submetendo-os a humilhagdes e pressoes, liquidando
com mais direitos e conquistas sociais e reduzindo sua remuneragao;

desmanchar o servico publico, favorecendo a terceirizacdo de méo-de-obra e a privatizacdo
da Previdéncia;

expor a magistratura e o Legislativo a execracao publica e nivelar por baixo os servidores
militares;

instituir a contribuicdo do inativo;

acabar definitivamente com a isonomia no reajuste dos servidores aposentados, ha oito
anos sem reajustes.

Penso que na discusséo da reforma cabem as seguintes propostas:

Preservar o direito adquirido e a expectativa de direito na aposentadoria integral;
instituir um novo regime com teto de 20 salarios minimos, sem teto de contribuicao;
admitir o novo regime para 0s Novos servidores que vao entrar no sistemaa partir de 2003;
instituir um fundo de pensdo ou permitir que o INSS assuma a complementagéo,
mediante contribuicdo acima do teto de 20 minimos, definindo a contribuicao atuarial
para o nivel pretendido de beneficio definido;

instituir a idade minima;

auditar as contas do governo: quanto recolheu sobre sua parte , se recolheu, antes de 90,
dos estatutarios (6%) e celetistas (20% );
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- auditar as contas do governo: quanto recolheu sobre sua parte, se recolheu, depois de
90, dos servidores do RJU (11% sobre a folha).

- desagregar as contas dos estados e dos municipios da conta da Unido;

- manter o teto, moralmente defensavel, que ninguém recebera como aposentado mais
do que o ministro do Supremo; transformando o excedente (privilégio?) em
recolhimento a conta do PSSS-6rgao;

- ndo aceitar a contribuicdo do inativo por ser moralmente indefensavel: ndo ha contribuicdo
quando ndo ha expectativa de qualquer retorno;

- nédo admitir como principio o fim da isonomia para 0s reajustes de ativos e inativos;

- melhorar a gestdo e a profissionalizagdo do INSS, livrando-o do esquartejamento politico,
implantando um novo PCCS e uma nova GDAP e substituindo os terceirizados;

- melhorar a qualidade da receita do INSS, reduzir a rentincia fiscal, reduzir a sonegacéo,
evasao, elisdo, brechas legais e erradicar a corrupcao, malversacdo e fraudes;

- colocar mais fiscais, tem 3.900 e precisa de 8.000; e mais procuradores, tem 1.200 e precisa
de 3.000;

- criar mecanismos para incorporar 0s 40 milhGes de informais que estdo fora da
previdéncia;

- acabar com o fator previdenciario, que esta empurrando mais de 1 milh&o de aposentados
e pensionistas para a faixa de um salario minimo;

- estudar uma forma de recomposicao do valor dos beneficios acima de um salario minimo,
admitindo que se criou um esqueleto com aumento abaixo da inflagdo do Plano Real
que foi de 137,9%.

